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Profissionais 
formados

Médicos 417
Fonoaudiólogos 99

Médicos-Residentes 1.275
Residentes 

Multiprofissionais
100

Teses e dissertações 1.267
*Produções 13.496

* Livros publicados , Artigos publicados em periódicos, Capítulos 
de livros publicados, Trabalhos completos publicados em anais de 

congressos, Resumos publicados, Patentes e registros requeridos 
ou concedidos no período, Participação em congressos e outros 

eventos, Outras publicações de caráter variado,  Produçoes 
artísticas, Atividade Editorial, Trabalhos técnicos, Organização de 

Eventos e Palestras, Palestras ministradas, Cursos de extensão, 
Atividade assistencial, Outros serviços.

Fonte: Anuário Estatístico 2017 | Unicamp

A FCM hoje
Linhas de pesquisa 171

Projetos com 
financiamento

806

Patentes 14
Convênios 45

Cursos de extensão 11
Corpo docente 320

Funcionários 431
Cursos de graduação 2
Alunos de graduação 

em Medicina
738

Alunos de graduação 
em Fonoaudiologia

132

Programa de
pós-graduação

11

Programas de 
Aprimoramento 

profissional

53

Alunos de
pós-graduação

1.373

Médicos-residentes 677
Residentes 

multiprofissionais
71

Fonte: Anuário Estatístico 2017 | Unicamp

FCM
Dados

consolidados

2014-2018
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FCM com todos

Prof. Dr. Ivan Felizardo Contrera Toro
Prof. Dr. Roberto Teixeira Mendes

Um relatório de gestão de quatro anos, de 
uma faculdade tão complexa e tão produtiva 
como a FCM, é um exercício de seleção de 
d e sta ques em relação a todo o trabalho e 
realizações do período, que certamente, por 
mais bem feito que seja, empobrece o já vivido.

Cabe então ressaltar, nesta introdução, 
a quilo que em geral não aparece nos relatórios: 
o esforço coletivo, o trabalho, o carinho com 
que funcionários, docentes e alunos se dedi-
caram à FCM para que se pudesse avançar na 
qualidade dos cursos, da pesquisa e da gestão, 
assim como na convivência. 

Durante estes quatro anos, estimulamos 
projetos visando a convergência de ideias, 
criando um movimento positivo que 
respeitasse e valorizasse a diversidade existente 
em nossa faculdade. Apostamos no ensino em 
todas as suas instâncias, na graduação e na 
pós-graduação, assim como na competência 
docente e na valorização da carreira.

Na pesquisa, tentamos dar o apoio 
necessário e fomentar um ambiente que 
facilitasse seu desenvolvimento, cuidando dos 
laboratórios e dando oportunidade a todos os 
novos docentes que precisavam de instalações. 
Na extensão, investimos em parcerias e 
convênios, que podem ser a base de uma 
diversificação de cenários de prática.

A complexidade da área administrativa 
também foi o foco de atenção de nossa gestão. 
Criamos novas comissões, incentivamos a 
participação dos funcionários em eventos 
corporativos e internacionais e realizamos um 
planejamento estratégico com metas até 2020. 

Temos certeza de que, partindo do que já 
estava fortemente consolidado pelo trabalho 
dos que nos antecederam, estamos deixando 
uma FCM mais pacífica, mais coesa, mais 
solidária e melhor para se trabalhar. Dessa 
maneira, reforçamos a transparência das 
decisões e uma FCM para todos. 
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Institucional

A Faculdade de Ciências Médicas (FCM) 
da Universidade Estadual de Campinas 
(Unicamp) é uma das melhores faculdades de 
Medicina e Fonoaudiologia do país. É o que 
demonstram os vários rankings nacionais e 
internacionais nas quais ela aparece sempre 
entre os primeiros lugares. 

Essa tradição remonta desde a época de seu 
primeiro vestibular, em 1963, quando 1.592 
candidatos se inscrevam para as 50 vagas 
e xistentes, no curso de medicina. Decorridos 
55 anos, a FCM se consolida em todas as 
áreas de atuação, no ensino, na pesquisa e 
extensão. Na atualidade, a faculdade oferece 
110 vagas para o curso de Medicina e 30 vagas 
para o curso de Fonoaudiologia. O curso de 
Medicina continua sendo o mais concorrrido 
da Unicamp, tendo quebrado o recorde de 
inscritos no vestibular de 2018, com a média 
de 278,9 candidatos por vaga.

“Temos um passado de ouvir as pessoas 
e trabalhar duro para implantar mudanças. 
Nosso objetivo é formar bons médicos e 
fonoaudiólogos, com caráter humanístico e 

ético, sem esquecer os avanços tecnológicos que 
ca racterizam a atual geração”, diz Ivan Felizardo 
Contrera Toro, diretor da FCM.

Hoje, a FCM possui 16 Departamentos, 
dois cursos de graduação – Medicina e 
Fonoaudiologia –, mais de 300 professores, 
400 funcionários, 800 alunos na graduação, 
mais de 1,3 mil alunos na pós-graduação, 
aproximadamente 700 médicos-residentes e 
multiprofissionais que atuam no complexo 
da área da Saúde da Unicamp, composto pelo 
Hospital de Clínicas, Hemocentro, Gastrocentro, 
Caism, Hospital Estadual de Sumaré, AMEs e 
centenas de laboratórios e projetos de pesquisa, 
convênios e cursos de extensão.

A Diretoria da FCM, no decorrer desses 
quatro anos de gestão, trabalhou de forma 
conjunta com a Congregação da faculdade. 

Um Planejamento Estratégico foi 
elaborado pelo corpo de colaboradores da 
faculdade.  Até 2020, um conjunto de 60 
projetos terão acompanhamento e deverão ser 
cumpridos tendo em vista o aperfeiçoamento 
da faculdade.
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Administração

Assessoria de Planejamento e Gestão

A Assessoria de Planejamento e Gestão 
da Fa culdade de Ciências Médicas (FCM) da 
Unicamp foi criada em 2014 pela Diretoria 
para, por meio da escolha e uso de métodos 
adaptáveis à cultura da unidade, contribuir 

com o esforço da Direção na implantação 
e execução de processos de gestão tais 
como: avaliação institucional, planejamento 
estratégico, gestão por processos, regimento 
e certificação.

Avaliação Institucional

No início de 2015 foi concluída a avaliação 
institucional FCM. Este trabalho foi presidido pelo 
diretor associado e coordenado pela Assessoria 
de Planejamento e Gestão da faculdade. O 
trabalho contou com duas comissões, uma 
interna formada por 49 pessoas e uma externa 

formada por três professores docentes de 
outras universidades. Um expressivo número 
de servidores contribuiu na elaboração e 
interpretação de indicadores e textos para a 
conclusão das avaliações dos inúmeros tópicos 
da avaliação institucional.

Planejamento Estratégico

Em fevereiro de 2016 foi iniciado um 
novo ciclo do processo de planejamento 
estratégico da FCM para o período 2016-2020. 
Os objetivos são: refletir sobre a faculdade, 
suas áreas e departamentos para criar uma 
visão de futuro para o período de 2016-2020; 
promover maior integração entre as diversas 
áreas, pessoas e atividades; articular ações em 
planos de trabalho para serem monitorados e 
alcançarem melhores resultados futuros e para 

otimizar os recursos existentes. Ainda em 2016 
foram rea lizados, também, os planejamentos 
estratégicos do Cepre e da Biblioteca da FCM.  
Para a FCM foram mensurados 58 projetos 
estratégicos. O Cepre mensurou 27 projetos 
estratégicos e a Biblioteca 16 projetos. 

O ritmo de execução dos projetos 
estratégicos pode ser acompanhado, na ínte-
gra, diretamente pelo site da faculdade, com 
maior nível de detalhamento.
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Gestão por processos

A implantação da gestão por processos adota 
metodologias existentes que são customizadas 
pela FCM antes da aplicação. A abordagem 
utilizada optou por uma implantação da gestão 
por processo partindo da FCM como um todo 
para depois seguir o estudo de detalhamento de 
processos específicos. Em 2017, foi realizada a 
Oficina de Gestão por Processo: visão sistêmica 
que envolveu 43 pessoas representantes de 
todas as áreas da Faculdade. Esta oficina teve 
como objetivo aumentar o entendimento da 
FCM ampliando a visão sistêmica das pessoas 
sobre a coleção de processos que formam esta 
unidade por meio da representação em mapas.

Em 2018, a Diretoria priorizou o estudo 
do processo das Secretarias Administrativas 
de Departamentos e realizou duas oficinas 
com foco nos serviços prestados pelos 16 
Departamentos da FCM. O objetivo da 
oficina foi começar a responder a pergunta: 
“O que podemos mudar para assegurar a 
continuidade da prestação dos serviços neste 
cenário de aposentadoria dos servidores sem 
reposição e de não abertura de contratação de 
novos servidores?”

A oficina resultou em subsídios para a 
reorganização dos processos das Secretarias 
Administrativas dos Departamentos.

(1) Avaliação Institucional 2009-2013

(2) Planejamento Estratégico FCM 2016-2020

(3) Planejamento Estratégico Cepre 2016-2020

(4) Planejamento Estratégico Biblioteca 2016-2020

(5) Acompanhamento da implantação e execução dos projetos do Planejamento Estratégico FCM no período de 
fevereiro de 2016 a outubro de 2017

(6) Acompanhamento da implantação e execução dos projetos do Planejamento Estratégico FCM no período de 
fevereiro de 2016 a maio de 2018

(7) Acompanhamento da implantação e execução dos projetos do Planejamento Estratégico Cepre no período de 
fevereiro de 2016 a maio de 2018

(8) Acompanhamento da implantação e execução dos projetos do Planejamento Estratégico Biblioteca no período de 
fevereiro de 2016 a maio de 2018

(9) Oficina de Gestão por Processos: visão sistêmica da FCM

(10) 1ª Oficina Sobre Processos das Secretarias Administrativas de Departamentos: estudo dos serviços realizados

Resultados 2014-2018

Excetuando a Avaliação Institucional, disponível 
para consulta na Diretoria da FCM na versão 

impressa, os seguintes relatórios de gestão estão 
disponíveis online, no site da faculdade:
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FCM elabora planejamento estratégico 
para os próximos cinco anos | Portal 
FCM 03.02.2016
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Portarias, Comissões e Grupos de 
Trabalho Administrativo - Destaques

2014

Nº 031/14 Comissão distribuição de cargos e/ou funções de professor Titular, categoria MS-6

Nº 033/14 Deliberado Congregação nº. 637/13 – Proposta de transferência do Comitê de Ética em Pesquisa 
para a PRP/Unicamp

Nº 034/14 Grupo de Trabalho para estudar a implantação das disciplinas do Curso de Fisioterapia

Nº 035/14 Alterar a composição da Portaria DFCM nº. 033/11 – Comissão para zelar pela “Integridade e 
boas Práticas em Pesquisa da FCM”

Nº 036/14 Altera a composição da Portaria DFCM nº 003/14 - Comissão Interna de Biossegurança
Nº 037/14 Comissão Permanente para estudos vagas não docentes da FCM

Nº 038/14 Altera Portaria DFCM nº. 032/14 – Substituição Prof. Erich Vinicius de Paula pela Profª. Célia 
Garlipp - Comissão Corpo Docente (CCD)

2015

Nº 004/15 Comissão para elaborar Minuta de Convênio entre a FCM e a Prefeitura Municipal de 
Campinas, viabilizando participação de alunos da rede básica de Campinas

Nº 006/15 Altera Portaria DFCM nº. 45/10 – Comissão Setorial de Arquivos da FCM
Nº 039/15 Comissão Julgadora para avaliar os trabalhos indicados ao Prêmio Paepe do ano de 2015
Nº 054/15 Comissão para avaliar o acervo do Prof. Mario Mantovani

Nº 055/15 Altera Portaria DFCM 12/2015 – Comissão para avaliar o acervo do Prof. Décio Silveira Pinto 
de Moura

Nº 066/15 Comissão Eleitoral CSA/FCM
Nº 067/15 Comissão para avaliar o acervo do Prof. Badan Palhares

Nº 069/15 Nomeação Profª. Mary Angela Parpinelli, chefe Pró-Tempore do Departamento de 
Tocoginecologia

Nº 071/15 Altera Portaria DFCM nº. 44/10 – Comissão de Regimentos/FCM
Nº 72/15 Altera Portaria DFCM nº. 36/14 – Comissão Interna de Biossegurança da FCM

Nº 073/15 Comissão Setorial (CSA) 2016-2018
Nº 097/15 Comissão Revalidação de Diplomas (altera Portaria DFCM nº.)
Nº 098/15 Comissão para avaliar o acervo do Prof. Mario Mantovani.
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2016

Nº 001/16 Comissão para estudar critérios das etapas intermediárias da carreira docente

Nº 022/16 Comissão com finalidade de estudar as mudanças no ensino de graduação e residência médica 
decorrentes do referenciamento da Unidade UER

Nº 025/16 Inclusão de professores Comissão designada através da Portaria 22/16
Nº 027/16 Altera Portaria DFCM nº. 18/12 - Comissão de Gestão Ambiental

Nº 037/16 Comissão para análise de proposta de concessão de Professor Emérito ao Prof. Renato Giuseppe 
Giovanni Terzi

Nº 48/16 Comissão Julgadora para avaliar os trabalhos indicados ao Prêmio Paepe

Nº 72/16 Altera Portaria DFCM 048/16 -Comissão Julgadora para avaliar os trabalhos indicados ao 
Prêmio Paepe

Nº 131/16 Indicação professores para auxiliarem no Programa Policlínica
Nº 133/16 Grupo de Trabalho para proceder estudos, visando atendimento das necessidades da Policlínica

17
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2017

Nº 017/17 Altera Portaria DFCM 071/15 - Comissão Permanente para analisar os Regimentos Internos dos 
Departamentos, Comissões e Áreas da FCM

Nº 069/17 Designar o Prof. Dr. Maurício Etchebehere para, interinamente, assumir a presidência da 
Comissão de Revalidação de Diplomas Estrangeiros pela Faculdade de Ciências Médicas 
Unicamp, em substituição ao prof. Dr. Ricardo Lima Zollner

Nº 79/17 Comissão Julgadora para avaliar os trabalhos indicados ao Prêmio Paepe do ano de 2017 da 
FCM/Unicamp

Nº 80/17 Comissão Organizado Organizadora para a realização de eleição de membros da Comissão 
Setorial de Avaliação da Faculdade de Ciências Médicas/Unicamp, para o biênio 2018 a 2020

Nº 101/17 Comissão para acompanhar a implantação do Módulo de Atos Administrativos, Produção e 
Registros do SIGAD-Unicamp da FCM

Nº 102/17 Nomear a nova Comissão Setorial de Avaliação (CSA) da Faculdade de Ciências Médicas/
Unicamp - biênio de 2018 a 2020 

Nº 109/17  Designar uma Comissão para avaliar e diagnosticar o problema de provável contaminação no 
Biotério Central da FCM/Unicamp

Nº 116/17  Designar uma Comissão para definir os critérios de prioridade de encaminhamento de 
solicitação de reposição de docentes nos diversos Departamentos da FCM

2018

Nº 19/18 Alterar a composição da Comissão Setorial de Arquivos (CSArq/FCM) da Faculdade de Ciências 
Médicas, prevista nos Artigos 5º, 24, 26, 27, 28, 29 e 30 da Deliberação CONSU-A-10/2013

Nº 21/18 Indicar o Prof. Dr. Roberto Benedito de Paiva e Silva como Coordenador dos Cursos de 
Aprimoramento da Faculdade de Ciências Médicas, em substituição à Profª Drª Maria Inês Rubo 
de Souza Nobre Gomes

Nº 33/18 Nomear a Profª Drª Mariângela Ribeiro Resende como Coordenadora, e o Prof. Dr. Gustavo 
Pereira Fraga como Coordenador Associado do Curso de Graduação em Medicina da Faculdade 
de Ciências Médicas

Nº 40/18 Convocação de docentes e servidores, para comporem a mesa receptora da Consulta à 
Comunidade para escolha de Diretor da Faculdade de Ciências Médicas/Unicamp

Portarias, Comissões e Grupos de 
Trabalho Administrativo - Destaques



Faculdade de Ciências Médicas | 15

Contratações 2014-2018 | Carreira Paepe
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Carreira docente, ensino médico, 
interdisciplinaridade

Competência técnica, pedagógica, liderança, 
comunicação com a equipe, ensinar em serviço 
e não somente em sala de aula e saber elaborar 

Concurso para provimento de cargo de Professor Titular

Processos concluídos

Ano Concursos realizados Candidatos aprovados Docentes nomeados

2014 4 5 4
2015 3 3 3
2016 4 4 4
2017 2 6 6
2018 0 0 0
Total 13 18 17

 Processos concluídos, porém, não finalizados

Ano Concursos realizados Candidatos aprovados Docentes nomeados

2017 2 2 0

Concurso para provimento de cargo de Professor Doutor 

Processos concluídos

Ano Concursos realizados Candidatos provados Docentes nomeados

2014 28 60 21
2015 21 42 22
2016 17 31 19
2017 1 2 1
2018 0 0 0
Total 67 135 63

Processos concluidos porem não finalizados

Ano Concursos realizados Candidatos aprovados Docentes nomeados

2017 4 9 0

um bom currículo são competências esperadas 
dos profissionais que fazem parte do quadro 
docente da FCM Unicamp.
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Novos docentes da FCM pensam a 
carreira em evento de recepção | Portal 
FCM 28.03.2017
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Processos seletivos emergenciais de Professor Doutor

Processos concluidos

Ano Concursos realizados Candidatos aprovados Docentes contratados

2014 7 23 7
2015 1 2 1
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
Total 8 25 8

Concurso carreira Pesquisador - (Pq)

Processos concluídos

Ano Concursos realizados Candidatos aprovados Pesquisador contratado

2014 1 1 1

2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
Total 1 1 1

Concurso para obtenção do Título de Livre Docente

Processos concluídos

Ano Concursos realizados Candidatos aprovados Docentes reclassificados

2014 6 6 6
2015 7 12 7
2016 5 7 7
2017 2 3 2
2018 1 1 1
Total 21 29 23
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Promoção por Mérito Níveis Intermediários

Ano Professor Doutor II Professor Associado II Professor Associado II

2014 16 4 2
2015 2 1 0
2016 2 2 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
Total 20 7 2

Promoção por Mérito - Professor Associado e Professor Titular

Ano Professor Associado Professor Titular

2014 1 0
2015 2 1
2016 2 2
2017 0 0
2018 0 0
Total 5 3
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Docentes Contratados | 2014-2018

Docentes Aposentados | 2014-2018

Docentes Promovidos| 2014-2018
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III Seminário Internacional sobre 
Carreira Docente nas Profissões da 
Saúde reúne público recorde na FCM | 
Portal FCM 09.05.2017
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Gestão documental e arquivística

O Centro de Memória e Arquivo (CMA) 
da Faculdade de Ciências Médicas (FCM) foi 
inaugurado em 2008. Ele é composto pelo 
Arquivo Setorial, Grupo de Estudos História 
das Ciências da Saúde, Comissão Setorial de 
Arquivos FCM e o Arquivo Histórico. Ocu-
pa uma área física de 600m² entre área de 
recepção e atendimento ao pesquisador, área 
administrativa, sala do acervo histórico, sala 
do Grupo de Estudos História das Ciências da 
Saúde e ainda espaço para higienização e pro-
cessamento técnico da documentação.

Ele foi criado para desenvolver uma políti-
ca de aperfeiçoamento das atividades arqui-

vísticas, compatíveis com as necessidades de 
agilização da informação e de eficiência ad-
ministrativa e acadêmica; promover a inter-
ação e a inter-relação das áreas responsáveis 
pela custódia de documentos considerando a 
integração das diferentes fases da gestão do-
cumental; assegurar condições de conservação, 
proteção e acesso ao patrimônio documental, 
na fase dos interesses da universidade e dos di-
reitos da comunidade acadêmica; preservar a 
memória da Faculdade, protegendo seu acervo 
arquivístico, para servir como referência, infor-
mação, prova ou fonte de pesquisa científica e 
integrar o Sistema de Arquivos da Unicamp.

Captação de acervos pessoais

Neste período foram aprovadas doações 
de acervos pessoais dos professores Bernar-
do Beiguelman, Mario Mantovani, Fortunato 

Antônio Badan Palhares. Por enquanto, ape-
nas um acervo está disponível a pesquisa. Os 
demais estão em processo de conservação.

O Patológico

O jornal “O Patológico”, é o marco da pri-
meira publicação interna da Faculdade. O 
primeiro exemplar foi publicado em 30 de 
outubro de 1964. Para resgatar e preservar 
essa memória, iniciou-se um trabalho junto 
ao Centro Acadêmico Adolfo Lutz (CAAL) 

e o Arquivo Central da Unicamp/Siarq para 
avaliação, conservação, organização e digitali-
zação do acervo para disponibilização através 
da internet. O processo está em fase de orga-
nização dos acervos e estudo nas plataformas 
para digitalização.
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Exposições

Com a proposta de divulgação dos acer-
vos transferidos e doados ao CMA/FCM 
para comunidade e demais pesquisadores, 
são rea lizados exposições com período 
de três meses no espaço localizado entre a 
entrada principal do CMA/FCM e o Salão 

Nobre/FCM (Prédio FCM-01, Térro). Com 
o objetivo de resgatar e difundir a história 
da Faculdade em 2016, as exposições físicas 
foram digitalizadas e disponibilizadas na pá-
gina do Centro de Memória/FCM, totalizan-
do cinco exposições. 

Gestão Documental: documentos eliminados|por ano

Grupo de Estudos História das Ciências da Saúde: reuniões científicas
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Evento resgata pioneirismo do 
geneticista Bernardo Beiguelman | 
Portal FCM 18.05.2015
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Relações Públicas e Imprensa

A Assessoria de Relações Públicas (ARP) foi 
criada em 2001 e é responsável por colaborar na 
formulação, orientação e coordenação da políti-
ca de comunicação interna e externa da Facul-
dade de Ciências Médicas (FCM) da Unicamp 

e na organização de eventos médicos, culturais, 
técnicos, acadêmicos e de treinamentos. Ela está 
subordinada à Diretoria da FCM e dá apoio a to-
das as ações da direção. As principais atividades 
da Assessoria de Relações Públicas são:

Relações Públicas

Elaboração, organização e coordenação de um calendário anual de eventos acadêmicos 
e científicos da FCM, como o Projeto Memórias, café com o diretor, Caminhada e 
Corrida da Saúde, Projetos Culturais, campanhas do RH, prêmios de valorização 
docente; datas comemorativas; jantar de confraternização
Administração da agenda do auditório da FCM
Organização e realização de cerimoniais acadêmicos e científicos
Contatos para fins de patrocínio
Elaboração de um programa de visitas para convidados nacionais e internacionais
Participação na comissão de Cerimonial e Protocolo da Unicamp
Serviço de mestre de cerimônias para os eventos da diretoria da FCM
Assessoria direta e exclusiva à diretoria da FCM
Produção, organização e coordenação de coffees para a diretoria da FCM

Assessoria de 
Imprensa

Cobertura jornalística de eventos da FCM
Produção de matérias para o Portal e Jornal da Unicamp
Edição bimestral do Boletim da FCM
Atualização das notícias, eventos, Boletim e destaques do site da FCM
Atendimento à imprensa
Gestão do Facebook da FCM e monitoramento das redes sociais
Media Training para docentes e pesquisadores
Gravação, decupagem e entrevistas em estúdio
Apoio aos eventos da ARPI (cerimonial, recepção, cobertura fotográfica e matéria)
Atendimento e triagem do Fale Conosco
Envio de newsletter e comunicados
Organização, agendamento e acompanhamento de entrevistas de docentes e 
pesquisadores
Elaboração de press-releases e contato com a imprensa para a divulgação dos eventos
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A equipe de Relações Públicas 
e Imprensa da FCM promove 
treinamentos de mídia para docentes 
e pesquisadores. O media training 
mais recente aconteceu em fevereiro 
de 2018, com os coordenadores 
da Comvest Unicamp| Portal FCM 
18.05.2015
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A FCM acompanha as demandas das 
novas gerações de estudantes através 
de canais oficiais nas redes sociais. 
Dados atualizados: Fanpage Facebook 
(7.503 curtidas); Instagram (1.346 
seguidores).
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Gestão Ambiental

Em 2016, a Faculdade de Ciências Médi-
cas (FCM) da Unicamp, seguindo as di-
retrizes e contribuindo para construção 
do Sistema de Gestão Universidade Sus -
tentável da Unicamp, instituiu a Comissão 
de Gestão Ambiental da FCM, sob coorde-
nação do professor Herling Alonzo, do De-
partamento de Saúde Coletiva. 

No período de 2016 a 2018, a Comissão 
de Gestão Ambiental da FCM empenhou 
esforços para o estabelecimento sistemático 
de rotinas de processos de trabalho, agrupar 

corpo técnico para a atualização e realização 
das ações e atividades do Plano de Gestão de 
Resíduos da FCM.

Em relação a recursos humanos e gestão, 
no período, participaram dos trabalhos da 
Comissão, profissionais da área de gestão, 
administração, áreas técnicas e laboratórios.

A gestão dos trabalhos se deu na rotina do 
dia a dia, conforme estabelecido no Plano de 
Gestão e demandas oriundas no nível central 
da Unicamp. Além disso, a Comissão realiza re-
união mensal, toda primeira terça-feira do mês.  

As principais ações foram:

a) Realização das atividades de rotina de apoio, super-
visão e verificação da segregação e encaminhamento 
para destinação final dos resíduos químicos, físicos, 
biológicos, comuns, e outros gerados nos espaços da 
FCM, conforme procedimentos e cronogramas estabe-
lecidos pela Unicamp;
b) Reforma do abrigo temporário de resíduos químicos 
da FCM, conforme as normas ambientais vigentes, em 
funcionamento desde novembro de 2017;
c) Concepção, desenvolvimento, teste e disponibilização 
de software para aprimorar a coleta, segregação, identi-
ficação, armazenagem e destinação final dos resíduos 
químicos gerados na FCM, pendente ainda o registro 
na área de inovação da Unicamp;
d) Para implantação do uso do software, foi elaborado 
tutorial e material didático, realizado curso piloto para 
adequações e quatro cursos de capacitação, com a par-
ticipação de pelo menos um técnico dos 110 laboratórios 
de pesquisa da FCM;

e) Início da implantação de metodologia de estimativas 
dos volumes gerados visando a não geração e redução;

f) Realização de cinco cursos de capacitação para os 
funcionários diretamente envolvidos com manejo de 
resíduos e boas práticas;

g) Realização de duas oficinas de trabalho com os pro-
fessionais de limpeza que atuam na FCM; 

h) Atividades para conscientização dos grupos que 
compõem a comunidade, incluindo a população interna 
e externa que frequenta a FCM;

i) Elaboração, busca e organização de documentos, 
definição de grupos e levantamento de dados da FCM 
que foram entregues à GGUS para compor os Proces-
sos da Fase da Licença Prévia e Licença de Operação do 
Licenciamento Ambiental da Unicamp, para atender a 
legislação ambiental vigente no País.
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FCM expõe teses e dissertações sobre 
saúde e ambiente até dia 8 | Portal 
FCM 05.06.2018
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Informática

A Informática da FCM implantou a nova es-
trutura organizacional, calcada na Proposta de 
Reestruturação da área elaborada pelo Centro 
de Computação da Unicamp, no final de 2013 
que foi aprimorada nesta gestão. Definimos 
prioridades no desenvolvimento de aplicati-
vos para apoio às atividades administrativas 
das áreas acadêmicas, profissionalização do 
ambiente computacional, adoção de softwares 
livre para gerenciamento da infraestrutura e 
adequação da área física, o que proporcionou 
maior integração da equipe e agilidade no aten-
dimento ao usuário.

O site da FCM foi modernizado para oferecer 
à comunidade mais informações de forma ágil e 
amigável, com destaque para a Agenda de Teses e 
Qualificações totalmente integrada à DAC.

Destacamos o Gerenciador de Eventos que 
partiu da aplicação de Emissão de Certifica-
dos para um sistema de Gestão de Eventos 
abrangendo desde de sua publicação, passan-
do pelo controle das atividades e participantes, 
emissão do certificado, finalizando com a 
pesquisa de satisfação. Este projeto ganhou o 
Prêmio Paep 2017.

De igual importância, implantamos os se-
guintes sistemas de gestão para apoio às áreas 
acadêmicas: Ingresso na Residência em Saúde 
incluindo a Avaliação discente (Sis-Mare), Pro-
grama Estágio Docente (PED), Ingresso no 
Aprimoramento da Pós-graduação Latu sen­
so (POS.AC), Agenda do complexo Lego e da 
Pós-graduação, Cadastro de fiscais (SisCais). 

O Portal do Aluno foi reformulado para con-
templar o Programa da Disciplinas, Plantão do 
Internato e lista de presença com a tecnologia 
QRCode.

Para área administrativa implantamos os 
Sistemas de Gerenciamento dos estacionamen-
tos, Ordem de Serviço para Informática e MSA, 
este integrado ao Almoxarifado local, Cadas-
tro de usuários internos e externos integrado 
à DGRH, Funcamp e DAC, Agenda do Au-
ditório e salas da FCM01, Plano de Aplicação 
dos recursos SUS e Resíduos. Remodelação dos 
sistemas do Almoxarifado, Genética, Portal de 
acesso da Intranet com links par Sistemas Cor-
porativos da Unicamp, Requisição de veículos 
para DGA, Colegiados, Newsletter e Comuni-
cados, Planes da FCM, Biblioteca e Cepre.

Criamos websites para atender a diversos ob-
jetivos como ensino para Radiologia – Dr. Pixel, 
Urologia – UROVirt e Saúde Coletiva – Aces-
SUS e Paideia; divulgação de programas como 
Escritório de Internacionalização, Práticas al-
ternativas complementares e integrativas em 
saúde – Lapacis e Gerontologia – SPGG.

A profissionalização do ambiente computa-
cional deu-se com a implantação dos ambientes 
de desenvolvimento, homologação e produção 
de sistemas; adoção da ferramenta GIT para 
controle de versão; migração do Drupal para 
o Symfony; Asana para acompanhamento de 
tarefas; uso do AD como serviço LDAP, dos ge-
renciadores Zabbix para monitoramento da in-
fraestrutura de rede e aplicações, e Zimbra para 
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Webmail; configuração do protocolo DHCP, 
implantação da Solução de Armazenamento de 
dados e backup. Quanto a infraestrutura física, 
tivemos a instalação de cabeamento estrutura-
do na FCM01 e Genética, ampliação e modern-
ização da rede sem fio – Wireless – instalação 
de 60 novas antenas, documentação e reorga-
nização dos racks otimizando recursos de rede.

No atendimento aos usuários, consegui-
mos diminuir o atendimento presencial com 
ações preventivas, uso de ferramentas para 
atendimento remoto, automação de rotinas, 
como a de criação de usuários para ingres-
santes. Ressaltamos a instalamos 117 novos 
computadores distribuídos entre as salas de 
aula e secretarias. 
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Suporte didático e divulgação técnico 
científica

A área de Suporte Didático e Divulgação 
Técnico Científica disponibiliza materiais 
e equipamentos para suporte audiovisual 
para docentes, pós-graduandos, residentes e 
alunos de todos os departamentos, serviços 
e áreas ligadas à FCM. Propicia gravações de 
peças didáticas, documentários, entrevistas, 

2014 2015 2016 2017 *2018
Videoconferências 149 98 140 131 21

Testes p/ videoconferências 64 84 70 68 10
Captura de áudio e vídeo 206 249 299 223 102

Edição de vídeo 256 224 279 205 47
Gravação de mídias 307 186 279 201 47

Digitalização de VHS p/  DVD 18 141 103 13 0
Gravação de reuniões  Congregação 12 10 11 11 2

Streaming  17 20 25 23 3
Gravação de reuniões do CID 7 9 5 4 1

Transferência de áudio para confecção de Atas 20 36 28 30 5
Postagem  em servidor 17 11 4 4 0

Suporte técnico e avaliações de salas para apoio 
audiovisual 491 444 387 228 36

Empréstimos: notebook / projetores / microfones e 
gravadores 99 48 35 27 8

Produção de peças audiovisuais 13 46 24 22 3
Produção de materiais didáticos (desenhos esquemáticos) 19 216 104 14 9

Atendimento fotográfico  51 117 174 155 53
Tratamento de fotografias  1230 1371 1356 1502 462

Pôsteres nacionais 720 614 809 910 70
Pôsteres internacionais 112 124 140 120 8

* até março

procedimentos didáticos, dentre outros. 
Documenta, através de filmagens  e “streaming” 
ou fotograficamente, procedimentos científicos 
de pacientes, peças cirúrgicas, simulações, 
experimentos em enfermarias, ambulatórios, 
centros cirúrgico, laboratórios e áreas de eventos 
no âmbito da FCM.
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Área de Projetos

A Área de Projetos é responsável por ela-
borar planos e projetos associados à arquitetu-
ra da faculdade. Analisa dados e informações, 

fiscaliza e acompanha a execução de obras e 
serviços e desenvolve estudos de viabilidade 
financeira, econômica e ambiental.

2014-2018

FCM01 - (Prédio Principal)

Pintura Predial, fachada | Projeto Comissão de Pesquisa (layout + mobiliário) | 
Projeto de cobertura metálica e luminotécnica para o Espaço Gourmet | Ampliação 
do Laboratório de Citogenética | Projeto Laboratório de Genética Molecular do 
Câncer (layout + mobiliário) | Projeto Laboratório de Genética Molecular (layout 
+ mobiliário) | Projeto Laboratório Zebrafish (layout + mobiliário)   | Projeto 
CAAAS (layout + mobiliário)  | Reforma Salão Nobre  | Reforma dos sanitários (2 
masculinos e 2 femininos)  | Trinco portão, guarda corpo, corrimão 

FCM03 - (Cepre)

Construção do DML (Depósito de Materiais de Limpeza) | Substituição de 100% de 
mobiliários da área Administrativa e de Atendimento | Instalação de AC em todas 
os ambientes que não possuíam climatização | Serviços de impermeabilização de 
calhas, rufos, cobertura e alvenaria | Reforma dos Laboratórios de Audiometria | 
Escada marinheiro, plataforma de transposição

FCM04 - (Ciped) Reforma elétrica dos Laboratórios | Fornecimento do LTA para funcionamento 
do Laboratório de Peles

FCM05 - (Auditório) Portão de acesso, estrutura de sinalização, porta foyer

FCM06 - (Legolândia) Refacção de forro de gesso danificados (Anfiteatros I, II e III) | Portas de acesso, 
saída Auditório e saídas de emergência

Pós-graduação

Instalação de Grupo Gerador para os Laboratórios | Impermeabilização de laje, 
troca de rufos, calhas e telhas metálicas danificadas | Substituição de cobertura 
metálica danificada (infiltração) | Forro de gesso dos pavimentos térre, 1º e 2º 
após chuvas e infiltrações | Instalação de mobiliário para a área administrativa da 
Pós Graduação | Fixação de brise soleil metálico 

Prédio de Habilidades Impermeabilização de laje, troca de rufos, calhas e telhas metálicas danificadas | 
Substituição de cobertura metálica danificada (infiltração)

Arena Impermeabilização de laje, troca de rufos, calhas e telhas metálicas danificadas | 
Substituição de cobertura metálica danificada (infiltração)

FCM7 - (MSA) Instalação de cobertura metálica na copa 

FCM8 - Vital Brazil
Impermeabilização de laje, troca de rufos e calhas | Reforma Sala Multiusuário | 
Reforma Sala dos Professores | Reforma do Laboratório de Imunologia Celular e 
Molecular | Reforma da Sala de Lavagem | Execução de rede e abrigo para gases 
especiais | Instalação e substituição de grades em janelas
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Ilustração: expansão da 
quadra de esportes e 
instalação de cobertura

FCM9 - (Clínica Médica)
Impermeabilização de laje, troca de rufos e calhas | Reforma da secretaria de 
Clínica Médica Reforma da sala de reunião da Cirurgia | Execução de forro de 
gesso dos sanitários (danificados por infiltração)

FCM10 - (Farmacologia)

Impermeabilização de laje, troca de rufos e calhas | Reforma do Biotério | 
Reforma do DML | Reforma da Sala Fria | Reforma do Laboratório de Reatividade 
Plaquetária | Reforma do Laboratório de Farmacologia Disfunção Erétil e 
Cardiovascular | Reforma da Sala de Cobras / Aranhas e Escorpiões | Reforma 
do Laboratório de Insumos e Medicamentos | Reforma das Salas de Docentes I, 
II e III | Pacote de serralheria (instalação e substituição de grades em janelas)  | 
Execução de forro de gesso dos sanitários (danificados por infiltração) 

FCM11 - (Pediatria, Psiquiatria, 
Otorrinolaringologia, Ortopedia e 

Neurologia)

Impermeabilização de laje, troca de rufos e calhas | Pacote de serralheria (instalação 
e substituição de grades em janelas) | Substituição de porta de vidro de acesso e 
instalação de controle por cartão | Substituição de mobiliário da Oftalmologia | 
Execução de forro de gesso dos sanitários (danificados por infiltração)

FCM 13 - (CAAL) Pacote de serralheria (reforma de portas e esquadrias)

FCM 14 - (Biblioteca) Pacote de serralheria (instalação de grelhas pluviais e conserto da porta térreo)

FCM 15 - (NMCE)

Reforma da Pocilga | Reforma do Laboratório de Metabolismo Hidro-Salino | 
Reforma do Laboratório de Sinalização Celular | Reforma do Laboratório Aterolab 
| Reforma do Laboratório de Pediatria Geral | Reforma da barreira de acesso ao 
Laboratório de Bioenergética (NB1 > NB2) | Reforma do Biotério (Lopes Faria) 
| Reforma do Biotério (Roger)  | Projeto de impermeabilização de laje, troca de 
rufos e calhas | Substituição do forro do corredor central 

FCM 16 - (Cipoi) Impermeabilização de laje, troca de rufos e calhas | Refoma da Unidade de 
Pesquisa (Epiemiologia)

CPC - (Centro de Pesquisa Clínica)
Impermeabilização de laje, troca de rufos e calhas | Reforma do Laboratório I 
(Andrei Spósito) | Reforma do Laboratório II (Sandra Costa) | Reforma do 
Laboratório III (Andrei Dario)

CV II - (Centro de Vivência II) Pacote de serralheria (guarda corpo, substituição de porta)

Laboratórios da FCM Mapa de Risco
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A Biblioteca da Faculdade de Ciências 
Médicas (FCM) da Unicamp foi criada com a 
implantação da FCM em 1963. Atualmente, é 
uma das 27 bibliotecas da Universidade. Em 
2016, a Comissão de Biblioteca e a Diretoria da 
FCM promoveram oficinas para o desenvolvi-
mento do Planejamento Estratégico como ex-
tensão do Planejamento da Faculdade. Devido 
ao constante aprimoramento dos profissionais 
que atuam neste espaço, a cada período sur-
gem inovações nos serviços ofertados.

Biblioteca

Além de toda a comunidade universitária 
da Unicamp, a Biblioteca da FCM atende insti-
tuições do Brasil e Exterior por meio de con-
vênios como COMUT, ligado ao Instituto Bra-
sileiro de Informação em Ciência e Tecnologia 
(IBICT) do Ministério de Ciência e Tecnologia 
(MCT) e o ISTEC, convênio entre Instituições 
Ibero-Americanas. Estes convênios permitem 
que o conhe cimento circule entre as nações e 
contribua para o desenvolvimento de maior 
volume de pesquisas.

Rosana Evangelista Poderoso,  
coordenadora da Biblioteca da FCM

“Organizar e disseminar informação 
para satisfazer as necessidades 
informacionais dos usuários da área 
da saúde no suporte às atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.”
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2014-2018

Processo de aquisição de 
livros para graduação

Renovação no formato de indicação dos títulos de livros. 
A partir de 2015 esta ação trouxe impacto positivo para a 
composição do acervo de livros que iniciou completando 
o acervo com os títulos não existentes, e a partir de 2016, 
passa a ser possível aumentar o número de exemplares 
destes títulos.

Assinatura do recurso de 
pesquisa eletrônico Biblioteca 

Cochrane 

Após intenso trabalho do Coordenador da Comissão de 
Biblioteca FCM de avaliação e esclarecimento junto ao 
Órgão Colegiado do SBU sobre a importância desta fonte 
de Revisões Sistemáticas para os cuidados em saúde, 
a Universidade adquiriu a assinatura ficando entre as 
três primeiras Universidades a adquirir este acesso no 
país. Posteriormente esta ação foi compartilhada com a 
CAPES, por solicitação da própria CAPES, que adquiriu a 
assinatura para todo o país.

Palestras IPC Medicina 

A partir de 2016, os alunos do primeiro ano de Medicina 
passam a ter palestras sobre os recursos de informação 
disponíveis na Universidade no âmbito da disciplina de 
Introdução à Pesquisa Científica.

Revisões Sistemáticas 

A partir de 2014, após aperfeiçoamento em Saúde Baseada 
em Evidências da equipe de Referência, os pesquisadores 
contam com a parceria da Biblioteca na geração de 
estratégias de buscas especializadas, levantamento 
bibliográfico e apoio em citação para seus trabalhos de 
pesquisa com Revisão Sistemática.

Quadro de funcionários
Mudanças no quadro de funcionários do setor de 
Referência da Biblioteca melhoraram o fluxo de trabalho, 
aumentando a capacidade de atendimento do pesquisador.

Inovação nos treinamentos 

Dentre os treinamentos já existentes no calendário oficial 
em 2017 a equipe de Referência adicionou um novo que 
aborda o recurso Cite Whyle you Write da ferramenta End 
Note Web, atendendo as solicitações dos usuários.
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Acervo de livros e teses 23.011

Circulação de livros (empréstimos) 70.540

Consulta de materiais no local 10.820

Fluxo de pessoas no prédio 138.790

Comutação de artigos científicos 896

Fichas catalográficas produzidas 1.433

Número de pessoas que frequentaram a capacitação de usuários 3.655

Horas de capacitação de usuários 2.096

Atendimento de dúvidas presenciais ou por telefone (Questões de 
referência) 

6.731

Indexação em Bases de Dados: BVS-Inca; BVS-Educa; LILACS; BVS-
Recursos Humanos em Saúde

272

Atendimento online via chat 224

Paltex: quantidade de produtos adquiridos pelos alunos 1.981

Projetos contemplados: Mobilidade Internacional de Funcionários (EUA); 
Projeto Infraestrutura CGU

2

Assessoria Técnica – Revisões Sistemáticas (2017) 20

Downloads das teses da FCM na Biblioteca Digital da Unicamp 357.458
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Biblioteca da FCM elabora 
planejamento estratégico para os 
próximos cinco anos | Portal FCM 
15.08.2016
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2014
Linhas de pesquisa 164

Projetos com financiamento 1139

Corpo docente  313  

Convênios  40  

Promoção de eventos 49  

Prêmios e homenagens 85  

Teses defendidas 337  

Livros publicados  4  

Artigos publicados em periódicos  1063  

Capítulos de livros publicados  121  

Trabalhos completos publicados em 
anais de congressos  

25  

Resumos publicados  573  

Patentes e registros requeridos ou 
concedidos no período  

10  

Participação em congressos e outros 
eventos  

824  

Outras publicações de caráter variado  63  

Filmes, vídeos, CD-ROM, gravações 
fonográficas ou audiovisuais realizados  

1  

Atividade Editorial  4  

Trabalhos técnicos  41  

Organização de Eventos e Palestras  54  

Palestras ministradas  362  

Cursos de extensão  10  

Atividade assistencial  8  

Outros serviços  10

2015
165 Linhas de pesquisa
1080 Projetos com financiamento
313   Corpo docente 
39   Convênios 
60   Promoção de eventos  
109   Prêmios e homenagens 
329   Teses defendidas  
13   Livros publicados  
903   Artigos publicados em periódicos  
100   Capítulos de livros publicados  

22   Trabalhos completos publicados em 
anais de congressos  

664 Resumos publicados  

7   Patentes e registros requeridos ou 
concedidos no período  

949 Participação em congressos e outros 
eventos  

47   Outras publicações de caráter 
variado  

1   Atividade Editorial  
65   Trabalhos técnicos
58   Organização de Eventos e Palestras  
606   Palestras ministradas  
12   Cursos de extensão  
14   Atividade assistencial  
13 Outros serviços  

FCM em números

Quadro geral de atividades
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2016
Linhas de pesquisa 160

Projetos com financiamento 845

Corpo docente  327  

Convênios  37  

Promoção de eventos  68  

Prêmios e homenagens  73  

Teses defendidas  309  

Livros publicados  12  

Artigos publicados em periódicos  872  

Capítulos de livros publicados  115  

Trabalhos completos publicados em 
anais de congressos  

33  

Resumos publicados  822  

Patentes e registros requeridos ou con-
cedidos no período  

10  

Participação em congressos e outros 
eventos  

850  

Outras publicações de caráter variado  55  

Produções artísticas  3  

Atividade Editorial  2  

Trabalhos técnicos  60  

Organização de Eventos e Palestras  60  

Palestras ministradas  561  

Cursos de extensão  22  

Atividade assistencial  23  

Outros serviços  18 

2017*
171 Linhas de pesquisa
805 Projetos com financiamento
320 Corpo docente  
45 Convênios  
71 Promoção de eventos  
79 Prêmios e homenagens  
292 Teses defendidas  
13 Livros publicados  
865 Artigos publicados em periódicos  
129 Capítulos de livros publicados  

8 Trabalhos completos publicados em 
anais de congressos  

474 Resumos publicados  

14 Patentes e registros requeridos ou 
concedidos no período  

792 Participação em congressos e outros 
eventos  

59 Outras publicações de caráter variado  
3 Atividade Editorial  
82 Trabalhos técnicos  
70 Organização de Eventos e Palestras  
572 Palestras ministradas  
10 Cursos de extensão  
43 Atividade assistencial  
21 Outros serviços  

*Fonte Aeplan| Atualizado até 08.04.2018
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Dotação 
2014 

Dotação 
2015 

Dotação 
2016 

Dotação 
2017 

Dotação 
2018 

Pessoal & Reflexos 151.797.640,00 180.497.820,61 193.356.426,00 169.574.472,00 172.117.175,00

Serv. Manutenção Loc. Geral 173.624,00 196.285,36 276.103,58 329.350,93 332.435,15

Serv. Limpeza 1.900.257,93 1.833.452,76 2.271.939,33 2.321.980,19 2.321.974,00

Prog. Manut. Predial 410.003,00 157.078,00 151.470,00

PQO PAEG 263.077,00 12.409,34 336.203,00 137.441,00 112.191,00

PQO PAIQP 341.052,00 392.608,00 435.236,00 108.015,00 198.199,00

Médicos Residentes 5.524.053,89 6.031.412,73 6.333.496,20 6.555.458,72 6.620.164,00

PR. Apoio ATV EST. Extra 105.628,00 52.647,19 110.300,00 116.975,00 116.710,00

Residência Multiprofissional 287.028,00 582.916,00 301.402,28 636.928,00 638.336,00

Adiantamentos 42.240,00 - - - -

Despesas Centralizadas 104.310,00 41.493,36 204.065,00 204.065,00 204.065,00

Estagiarios do CCI 297.874,01 273.203,28 273.203,28 281.771,28 299.353,65

Reserva de Contingência 113.181,00 - - - -

Projetos Especiais 942.551,69 278.594,98 8.280,48 61.960,24

PLANES II PMP 52.000,00

Reversão de Receitas às Unidades 7.754,13 72.612,32 148.534,86 57.418,66 126,00

162.310.274,65 189.994.308,92 204.212.268,01 180.437.836,02 183.112.198,80

Recursos orçamentários e 
extraorçamentários
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Convênio SUS 2014 2015 2016 2017 2018**

Folha de Pagamento Funcamp 8.210.797,38 8.380.695,88 8.636.535,82 9.425.143,86 2.445.549,99

Acerto Interunidades 82.319,77 88.750,42 75.179,84 128.262,22 12.574,64

AIU 1.450.408,44 1.083.692,62 858.164,80 918.018,63 410.000,00

Faepex 600.000,00 550.000,00 543.993,00 600.000,00 100.000,00

Anuidade ABEM 3.467,00 3.710,00 4.081,00 4.448,00 -

Aquisições de Material de Consumo 348.478,68 23.258,70 - 1.867,31 -

Aquisições de Material de Permanente 203.253,66 14.509,00 - 2.033,00 -

Aquisições de Serviços 59.141,77 - - - -

Contratos 155.931,98 152.013,74 64.697,73 17.045,78 18.942,59

Diárias, AC e TI 66.476,00 56.304,10 17,090,00 10.240,00 1.924,00

Estagiários 283.464,63 245.000,00 311.900,00 292.405,72 65.000,00

Folha Pagamento Unicamp 80.000,00 30.000,00 30.000,00 25.000,00 20.000,00

Refeição Aprimorandos 15.000,00 40.000,00 - - -

Reservas Financeiras Aquisições em 
Andamento

456.127,82 85.325,29 18.000,00 6.040,64 -

PIPS (Enfermagem) 5.000,00 1.450,00 1.983,00 1.983,00 1.983,00

Recursos Proap 2014-2015* 2016-2018**

Ciências Médicas 100.000,00 214.173,56

Clínica Médica 85.333,33 261.969,73

Farmacologia 62.666,68 99.471,59

Saúde da Criança 97.803,87 178.140,07

Toco - -

Ciências da Cirurgia 62.666,67 213.827,70

Saúde Coletiva 93.333,33 149.385,00

Enfermagem - -

Geronto 39.000,00 79.962,82

Saude Inter. Reabilitação 13.666,67 45.833,98

*2014 – refere-se à dotação do Proap 
2014-2015.

**2016 – refere-se à dotação 
do Proap iniciado em 2016 e em 
andamento até o presente (prorrogado 
até 30/04/2019).

Recursos SUS
2014 2015 2016 2017
R$ 215.574.789 R$ 219.311.235 R$ 210.572.417 R$ 220.047.586
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Compras 2014 2015 2016 2017 2018

Nº Total 626 527 552 673 102

Movimentação do estoque do Almoxarifado 2014 2015 2016 2017 2018

Valor (R$) 360.635,19 333.575,12 330.644,29 256.232,17 57.538,09

Nº de Pedidos 1620 1822 1183 1270 260

Gerenciamento e controle patrimonial de 
bens móveis

2014 2015 2016 2017 2018

Bens móveis recolhidos 1.238 717 723 637 66*

Bens móveis adquiridos 1.159 1.354 1.127 1.006 106**

Total de 24.507 bens móveis ativos, sendo 23.616 com Placa de Identificação (PI) e 891 Equipamentos em Regime de Comodato (ERC). 
* até 31.01.2018 

** até 31.03.2018

Processos administrativos

Manutenção e Serviços Auxiliares 2014-2018

Ordens de Serviço atendidas 10.479

Agendamento de transporte (frota própria e frota da DGA) 1.600

Vistorias de limpeza 816

Ações de prevenção e controle de pragas 100
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“Desde o início, começamos a trabalhar 
na saúde de base social e queremos 
continuar nesse caminho para formar 
bons profissionais para o SUS.”

Ivan Toro, diretor da FCM
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Assistência à 
Saúde

A Faculdade de Ciências Médicas (FCM), 
por meio do complexo da Àrea da Saúde da 
Unicamp e seus centros e núcleos de pesqui-
sa, atende milhares de pacientes oriundos de 
diversas partes do Brasil. Somente a macror-
região de Campinas conta com uma população 
da ordem de seis milhões de habitantes.  Ações 
de promoção de saúde e qualidade de vida, 
prevenção de doenças, atenção médico-hospi-
talar caminham pari passu às atividades de en-
sino e pesquisa, servindo de campo de estágio 
a centenas de profissionais em formação.

Dentre os serviços assistenciais de atendi-
mento clínico e hospitalar e centros de ensi-
no e pesquisa que compõe a íntrinseca rede 
de Saúde, sob responsabilidade administra-
tiva (direta ou indireta) da FCM, estão: Hos-

pital de Clínicas da Unicamp (HC), Hospital 
da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” 
 (Caism), Hemocentro, Gastrocento,  Hospital 
Estadual Sumaré (HES), Ambulatórios Médi-
cos de Especialidades (AMEs) das cidades de 
Piracicaba, Rio Claro, Limeira, Mogi Guaçu, 
Santa Bárbara D’Oeste e São João da Vista, 
Centro de Estudos e Pesquisas em  Reabili-
tação “Prof. Dr. Gabriel O. S. Porto” (Cepre), 
Centro de Informação e Assistência Toxi-
cológica de Campinas (Ciatox), Centro In-
tegrado de Pesquisas Oncohematológicas na 
Infância (Cipoi), Centro de Investigação em 
Pediatria (Ciped). Integram também  o escopo 
das atividades da FCM na área de assistência à 
saúde, a Policlínica da Unicamp e a Fundação 
da Àrea da Saúde de Campinas (Fascamp). 
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HC, Caism, HES, *AME´s 2014 2015 2016

Número de leitos 862 852 863
Internações 36.760 36.841 38.166

Consultas 963.206 890.928 950.526
Cirurgias 54.792 55.945 59.643

Partos 4.807 5.202 5.129
Imagenologia 365.582 352.755 355.068

Procedimentos odontológicos 139.902 90.988 148.110
Exames laboratoriais 6.282.079 6.491.601 6.344.551

*AME´s (Santa Bárbara d´Oeste, Rio Claro, Limeira, Piracicaba, Mogi Guaçu e São 
João da Boa Vista. Fonte: AEPLAN/2017

Servidores 
não-docentes

Área 
construída

 
Orçamento

 
Leitos

Caism 873 17.773 116.113.533 134
Cepre 12 1.353 - -
Cipoi 19 1.632 191.366 -

Gastrocentro 69 3.877 9.088.669 -
HC 2.306 73.717 368.920.335 410

Hemocentro 221 6.672 37.329.445 -
Fonte: AEPLAN/2017

Área da Saúde – Prestação de Serviços

Área da Saúde – Recursos 2016
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Fundação da Área da Saúde entra em 
operação | Portal Unicamp 07.03.2017
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Ciped comemora 20 anos de pesquisa com foco na melhoria do conhecimento 
médico e humano | Portal FCM 16.04.2018

Ciatox alerta para consumo de novas drogas sintéticas por jovens de Campinas e 
região | Portal FCM 09.09.2016
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Dia Nacional do Teste do Pezinho: Cipoi realiza curso de capacitação | Portal 
FCM 03.06.2016

Referência nacional, Cepre da FCM completa 43 anos com palestra da educadora 
Isabel Rodrigues Sanches da Fonseca, da Universidade Lusófona de Humanidades 
e Tecnologias, de Portugal | Portal FCM 18.05.2016
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“Estou convencido de que podemos 
ensinar mais e melhor.” 

Ivan Toro, diretor da FCM
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Ensino

Formar profissionais, docentes e 
pesquisadores de excelência na área da saúde, 
capazes de oferecer serviços à comunidade, 
gerar e divulgar conhecimento científico e de 
inovação tecnológica, com vistas à melhoria da 
qualidade de vida da população, respeitando 
princípios éticos e humanísticos. Essa é a 
proposta da Faculdade de Ciências Médicas 
(FCM) da Unicamp até 2020 de acordo 
com o Planejamento Estratégico (Planes). 
A partir da avaliação institucional de 2009 
a 2103, o Planes delineou 16 projetos para 
atingir alunos de graduação, pós-graduação, 
médicos-residentes, multi e uniprofissionais, 
servidores, pacientes e sociedade.

A gestão optou em ter o ensino de gradu-
ação como prioridade e, para isso, definiu am-
pliar as atividades assistenciais e programas de 
extensão da área da saúde de forma qualificada, 

humanizada e multidisciplinar; formar alunos 
de pós-graduação com excelência nos aspec-
tos metodológicos e pedagógicos e fortalecer a 
inserção das residências na Universidade; am-
pliar a pesquisa de excelência e o intercâmbio 
nacional e internacional de alunos, pesquisa-
dores, médicos, professores e funcionários.

“Os desafios são enormes, mas nossa von-
tade é maior. Temos um passado de ouvir as 
pessoas e trabalhar duro na implementação de 
mudanças”, pontuou Ivan Toro durante a cam-
panha para eleição a diretor da FCM. Passados 
quatro anos desde a posse, é hora de prestar 
contas e mostrar os avanços que foram feitos 
no ensino de Medicina e Fonoaudiologia, 
na Pós-Graduação, nas Residências Médica, 
Multi e Uniprofissional, na Pesquisa, na Ex-
tensão e na Internacionalização, áreas que se 
interligam no campo do ensino.
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“Conheça todas as teorias, domine 
todas as técnicas, mas, ao tocar uma 
alma humana, seja apenas outra alma 
humana”, Charbel Chaves, fotógrafo 
|Aprender trabalhando e trabalhar 
ensinando: retratos da formação 
médica | Portal FCM 22.12.2016
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Medicina

O curso de graduação em Medicina sempre 
foi considerado um dos melhores do país e o 
mais concorrido do vestibular da Universidade 
Estadual de Campinas (Unicamp). Em 2018, o 
curso de Medicina bateu recorde de inscritos: 
279 candidatos inscritos para as 110 vagas ofere-
cidas anualmente. O desafi o foi manter a alta 
qualidade e adequá-lo às novas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais (DCN), publicadas em 2014. 

O envolvimento da equipe da Comissão de 

Graduação em Medicina da Faculdade de Ciên-
cias Médicas (FCM) da Unicamp, da Comissão 
de Apoio aos Estudantes (CAE), das coorde-
nações em Ensino do Instituto de Biologia, 
dos cursos de Fonoaudiologia, Enfermagem, 
Farmácia, Educação Física e do Centro de Tre-
inamento em Serviço da Prefeitura de Campinas 
determinaram a realização de várias ações que 
mantiveram a excelência do curso e pontuaram 
a gestão no decorrer desses quatro anos.

“O mais importante não é técnica 
ou o conhecimento que vocês vão 
adquirir, mas, sim, tornarem-se médicos 
comprometidos com a realidade do 
país. Esse é o nosso ideal.”

Paulo Eduardo N. F. Velho,
coordenador da Comissão de 

Graduação em Medicina

Emílio Carlos Elias Baracat

Coordenadores da Comissão 
de Graduação em Medicina 

Período 2014-2018

Paulo Eduardo N. F. Velho

Mariângela Ribeiro Resende
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2014
Estímulo às novas atividades no Núcleo de Avaliação e Pesquisa em Ensino Médico (Napem)

Reformulação das BS’s 110 e 210 e criação das BS’s 121, 122, 123, 124, 221, 222, 223 e 224

2015

Acolhimento conjunto ingressantes de Enfermagem, Farmácia, Fonoaudiologia e Medicina
Definição de novos critérios para distribuição das bolsas PED
Discussão e definição das atividades dos novos médicos assistentes Paepe lotados na Coordenadoria 
do Curso de Medicina
Mudança da disciplina MD758 para 2016 com a inclusão das atividades de Ética e Saúde Mental e 
aumento dos encontros de Saúde Coletiva de cinco para nove como atividade prática nas Unidades 
Básicas de Saúde (UBS) e redução da carga horária teórica
Aumento de duas horas de período de estudos na MD758 – Atenção Integral à Saúde por meio da 
reorganização do rodízio das atividades
Criação da disciplina MD759 – Atenção Clínica-Hospitalar (Enfermaria)
Aumento de cinco para 10 vagas do Profis para Medicina
Criação do Núcleo Docente Estruturante (NDE)
Rediscussão e definição dos critérios do Relatório Docente no âmbito da FCM
Criação dos Grupos de Trabalho para revisão dos eixos de Anatomia Aplicada à Prática Médica e 
IPC
Criação da disciplina de Libras oferecida ao curso de Medicina
Participação na construção do novo sistema de carga didática da DAC

Ações e conquistas
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2016

Acolhimento conjunto dos alunos ingressantes de Educação Física, Enfermagem, Farmácia, 
Fonoaudiologia e Medicina
Início do projeto “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”
Criação da disciplina MD862 – Medicina Laboratorial Aplicada à Enfermagem
Separação das normas de Mobilidade Acadêmica (nacionais e internacionais), com definição para 
normas internacionais
Implantação de critérios de punição para docentes e alunos que não preencherem os relatórios PAD
Criação do Portal Egressos
Criação da Disciplina MD863 – Farmacoterapia 
Mudança das provas prioritárias e provas do vestibular da Unicamp para o curso de Medicina
Aumento do período de estudo dos alunos com redução da carga horária da disciplina MD243 – 
Medicina e Saúde (1º ano - 2º semestre) de 60 para 30 horas e da disciplina MD748 – Medicina Legal 
I (3º ano – 2º semestre) de 60 para 30 horas
Implantação do portfólio online no curso de Medicina
Catalogação dos materiais do Laboratório de Habilidades e divulgação à comunidade FCM
Participação da coordenadoria do Curso de Medicina na mudança do sistema de carga didática e 
relatório de atividades docentes proposto pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Universitário (PRDU)
CID para discussão do Ensino
Implantação do Projeto “Acesso ao cuidado integral a gestantes em condição de vulnerabilidade” 
aprovado pelo PET-Saúde GraduaSUS
Realização do Workshop de Competências
Napem cria grupos de estudos dos formulários de avaliação institucional para adequação do sistema 
de avaliação interna institucional do curso de Medicina
Início das atividades no Sistema Moodle de Ensino para aplicação de provas e disponibilização de 
material didático para os estudantes
Realização do Projeto “Competências do Internato Médico”
Ativação e definição de critérios para oferecimento da disciplina MD890-Prática de Iniciação 
Científica na Área Médica I
Definição da Representação dos Médicos Paepe na CEG
Criação do GT de Mobilidade Acadêmica Nacional
Realização do evento “Reavaliar para Avaliar Melhor”
Início das atividades de Farmacologia para alunos do 5º ano
Realização do concurso de fotografia do projeto “Aprender trabalhando e trabalhar ensinando”
Implantação da escala de plantões online do 6º ano
Inclusão da sétima UBS Cássio Raposo do Amaral como campo de estágio da MD758, no conjunto 
habitacional Edvaldo Antonio Orsi
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2017

Levantamento de dados dos médicos assistentes do HC, Caism, HES, Hemocentro, Gastrocentro e 
FCM para criação de um banco de dados
Criação da Comissão Permanente de Integração das disciplinas do curso básico de Medicina
Compra de equipamentos e demais itens para melhoria da estrutura dos sete Centros de Saúde onde 
a MD758 realiza estágios e doação de mobiliário
Recepção conjunta dos ingressantes dos cursos da área da saúde do campus de Campinas, incluindo 
a Educação Física
Disponibilização de horários para treinamento no Laboratório de Habilidades sob supervisão de 
enfermeira responsável
Contratação de três médicos Paepe da Saúde da família e comunidade e inserção desses no ensino
Realização de reunião com os Médicos Assistentes que atuam no Curso de Medicina e apresentação 
do resultado do censo realizado no primeiro semestre enviado para 340 médicos do HC, CAISM, 
HES, Hemocentro, Gastrocentro e FCM
Realização do I Café com Educação com o tema “Indicadores de Avaliação de Desempenho dos 
Estudantes de Medicina”
Apresentação do Evento Cultural “Nós” aos alunos da Área da Saúde do Campus de Campinas
Realização do Evento “Experiências Internacionais na FCM”
Início das atividades do Consultório na Rua para alunos do 5º ano durante o estágio da Dermatologia
Início das atividades da Patologia Clínica com os alunos do 5º ano, integrado aos estágios de 
Dermatologia e Infectologia
Realização do II Café com Educação com o tema “A Experiência da Faculdade de Odontologia de 
Piracicaba em Metodologias Ativas com Grandes Grupos”
Feedback da enquete sobre avaliação do curso de medicina (discentes, médicos assistentes e docentes 
da FCM e IB)
Mudanças da carga horária das Disciplinas Curriculares

2018

Compra de 45 teen client, instalado em monitores que possibilita o acesso à internet para ampliar o 
número de equipamentos da Sala de Imagens para aplicação de provas no Moodle
Reorganização das disciplinas do eixo de imunologia básica e médica 
Reorganização do eixo de farmacologia, integrando ao conteúdo clínico

Documentário sobre a experiência da inserção dos graduandos no Projeto “Acesso ao cuidado 
integral a gestantes em condição de vulnerabilidade” aprovado pelo PET-Saúde GraduaSUS

Apoio à organização do 11º Congresso Paulista de Educação Médica (CPEM)
Criação da Disciplina Eletiva MD749 – Simulação Clínica Interprofissional – oferecida para alunos 
do 4º ano de Medicina e do 3º ano de Enfermagem
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Napem

O Núcleo de Avaliação e Pesquisa em 
Ensino Médico (Napem), durante 2014 a 
2018, elegeu como prioridades a facilitação e o 
aprimoramento das avaliações de aprendizagem 
e das avaliações institucionais.

Em relação à avaliação de aprendizagem, o 
Napem trabalhou para a ampliação do uso da 
Plataforma Moodle na aplicação de provas. 
O resultado foi a redução do uso de papel, 
maior agilidade no feedback e contato maior da 
comunidade com plataformas digitais utilizadas 
no ensino. Outras atividades bem-sucedidas 
foram a Avaliação de Competências Clínicas do 
Internado Médico e o Teste de Progresso.

Em relação à avaliação institucional, o 

Napem iniciou o desenvolvimento de um novo 
modelo de avaliação da experiência discente 
como parte da avaliação institucional do curso de 
Medicina da FCM. Isto foi feito por meio da for-
mação de grupos de estudo compostos por do-
centes com interesse nesta área, que produ ziram 
novos instrumentos de avaliação. Isso permitirá 
o refinamento da coleta de informações sobre a 
experiência discente. Paralelamente, o Napem 
investiu na divulgação dos diferentes indica-
dores de avaliação locais, regionais e nacionais 
referentes ao curso. Isso resultou na criação de 
um portal onde todos os dados disponíveis po-
dem ser acessados de forma rápida por alunos, 
docentes e coordenadores de disciplinas.

CAE e  Grapeme

A Comissão de Apoio ao Estudante (CAE) e 
o Grupo de Apoio Psicológico ao Estudante de 
Medicina (Grapeme) participaram, ativamente, 
da gestão auxiliando o estudante desde a 
adaptação à  vida universitária até aos demais 

aspectos emocionais que surgem durante a sua 
trajetória acadêmica. Estes serviços de apoio 
contam com psiquiatras, psicólogos e demais 
especialidades para proporcionar o suporte 
necessário aos estudantes.
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Ética e profissionalismo é tema de 
congresso médico que acontece de 19 
a 21 de abril, na Unicamp | Portal FCM  
17.04.2018
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11º CPEM

De 19 a 21 de abril, a Faculdade de Ciên-
cias Médicas (FCM) da Unicamp sediou o 
11º Congresso Paulista de Educação Médi-
ca (CPEM). O tema dessa edição foi “Ética e 
profissionalismo”. Mais de 600 congressistas 
inscritos assistiram e participaram de mais de 
45 atividades entre conferências, mesas-re-
dondas, oficinas, simulações e apresentações 
de 130 trabalhos científicos e relatos de casos. 
“A FCM tem tradição no ensino e tivemos 
a oportunidade de mostrar nossos conheci-
mentos e tecnologia de ensino para todos que 

participaram do Congresso”, disse Ivan Feli-
zardo Contrera Toro, diretor da FCM e presi-
dente do 11º CPEM.

O 11º Congresso Paulista de Educação 
Médica foi organizado pela Associação Bra-
sileira de Educação Médica (ABEM), Facul-
dade de Ciências Médicas (FCM) da Unicamp 
e Pontifícia Universidade Católica de Campi-
nas (PUC-Campinas). O evento contou com 
o patrocínio da Csanmek Tecnologia e com 
 apoio da Sanasa e Sociedade de Medicina e 
Cirurgia de Campinas (SMCC).

50ª turma de Medicina

A Faculdade de Ciências Médicas (FCM) da 
Unicamp realizou em 17 de novembro de 2017 a 
cerimônia histórica da colação de grau oficial da 
50ª turma de Medicina. O evento aconteceu no 
Theatro de Paulínia e reuniu aproximadamente 
mil pessoas, entre alunos, familiares, autoridades 
da Universidade, chefes de Departamentos e 
professores. Durante a colação de grau, represen-
tantes de todas as turmas foram homenageados.

Desde 1963, a Faculdade de Ciências Médi-
cas formou perto de 5 mil médicos na gradu-
ação, mais de 5.300 médicos-residentes, 5.800 
pós-graduandos em mestrado e doutorado, 

além de proporcionar especializações em di-
versas áreas da saúde, cursos de reciclagem e 
ensino continuado para muitos profissionais.

“Campinas e região têm muito que come-
morar essa ideia brilhante de seus antepas-
sados. Estamos cumprindo nossa obrigação 
como entidade estadual, fazendo retornar à 
sociedade o que ela tem investido no ensino 
público. Nossas metas são aumentar a inclusão 
de alunos provenientes das camadas sociais 
menos favorecidas, aumentar o conteúdo hu-
manístico e preparar o médico do amanhã”, 
disse ainda Ivan em seu discurso.
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Faculdade de Ciências Médicas da 
Unicamp forma sua 50ª turma de 
Medicina em cerimônia histórica | 
Portal FCM 22.11.2016
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O curso de bacharelado em Fonoaudiolo-
gia foi aprovado pelo Conselho Universitário 
da Unicamp em 10 de setembro de 2001 e é 
oferecido pela Faculdade de Ciências Médicas 
(FCM) em parceria com o Instituto de Estudos 
da Linguagem (IEL). Há participação do Insti-
tuto de Física (IF) e o de Biologia (IB). O curso 
de Fonoaudiologia funciona, efetivamente, em 
tempo integral. A partir de 2013, o curso passou 
a oferecer 32 vagas anuais, sendo 30 para in-
gresso pelo vestibular e duas vagas para o Profis. 

O Programa de Formação Interdiscipli nar 
Superior (Profis) - é um curso sequencial de 
Ensino Superior da Unicamp voltado para estu-
dantes que cursaram o Ensino Médio em escolas 
públicas da cidade de Campinas com base nas 
notas alcançadas pelos estudantes no Enem. Para 
atender países com os quais o Brasil mantém 
acordo cultural, é oferecida, anualmente, uma 
vaga por meio do Programa de Estudantes-Con-
vênios de Graduação (PEC-G) da Unicamp.

Em 2014 e 2015, a relação candidato/vaga 
na 1ª fase do vestibular foi de 9,5 e 11, uma das 
maiores se considerarmos as instituições públi-
cas do estado de São Paulo. O índice se manteve 

Fonoaudiologia

em 10,9 em 2016 e subiu para 12,3 em 2017 e 
14,6 em 2018, com 438 candidatos inscritos. 

Os alunos do curso de Fonoaudiologia são 
estimulados a desenvolver projetos de ini-
ciação científica. Eles participam também de 
diversas atividades de ensino e extensão ofere-
cidos pela instituição, como Programa de Apo-
io Didático (PAD). O PAD foi instituído em 
2007, e é um programa de bolsas destinado, 
exclusivamente, a alunos de graduação regu-
larmente matriculados na Unicamp. O pro-
grama é de responsabilidade da PRG e gerido 
pela Comissão Coordenadora do PAD.  Suas 
atividades visam o aprimoramento do ensino 
de graduação através de monitoria exercida 
por estudantes e deverão ter a supervisão do 
professor responsável pela disciplina.

Já o Programa de Estágio Docente (PED) 
é um programa institucional que possibilita o 
aperfeiçoamento da formação do estudante de 
Pós-Graduação para o estágio em experiência 
docente ou de apoio às atividades docentes. 
É um programa da Unicamp desde 2014 que 
atende à obrigatoriedade de experiência docen-
te para bolsistas Capes de Demanda Social.
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Programa Professor Especialista 
Visitante e PET GraduaSUS

De 2015 a 2017, o curso de Fonoaudiolo-
gia teve cinco projetos aprovados. Foram eles: 
O cuidado na clínica de linguagem de crianças 
e adolescentes e de seus familiares: Uma abor­
dagem psicanalítica winnicottiana, com as pro-
fessoras visitantes Marta Maria Fontenele e 
Silva Caramuru; Intervenção fonoaudiológica 
em neonatologia e disfagia infantil, com Karina 
Elena Cadioli Bernardis Bühler; Intervenção 
fonoaudiológica em voz na clínica e na comuni­
dade, com Leslie Piccolotto Ferreira; Vulnera­

bilidade comunicativa e a importância da atu­
ação da comunicação suplementar e alternativa 
na atenção à saúde do adulto e idoso, com Lu-
ciana Paiva Farias e Trabalho docente, trabalho 
decente: A atuação interdisciplinar na saúde do 
trabalhador, com Renata Paparelli.

O curso também foi contemplado, em 2016, 
com um Projeto para o Ensino de Graduação 
(PET) denominado Vulnerabilidade comuni-
cativa nas doenças crônicas não transmissíveis 
(DCNT) em vigor até 2018. 

Christiane Marques do Couto, 
coordenadora da Comissão de 
Graduação em Fonoaudiologia

“O currículo contempla a formação do 
profissional e  a possibilidade do aluno 
desenvolver sua competência numa 
equipe multidisciplinar.”

Inclusão e acesso à Educação

Pela primeira vez também em 2016, o curso 
de Fonoaudiologia teve o ingresso pelo vestibular 
da Unicamp de um aluno com cegueira congêni-
ta. Para garantir sua inclusão, foram necessárias 
várias ações em parceria com o Centro de Ensi-
no, Pesquisa e Reabilitação Prof. Dr. Gabriel de 

Oliveira Porto e com a Faculdade de Ciências 
Médicas (FCM) da Unicamp, como compra de 
equipamentos, contratação de pedagogo com 
conhecimento em braile e professor de orien-
tação e mobilidade física, elaboração de material 
didático, entre outros.
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Novos calouros de Medicina e 
Fonoaudiologia são recebidos na 
FCM com muita emoção | Portal FCM 
06.03.2017
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Programas de
mobilidade

De 2014 a 2018, diversos professores, 
alunos e funcionários do curso de Fonoaudi-
ologia foram contemplados por programas de 
mobi lidade internacional com instituições es-
trangeiras com as quais a Universidade man-

tém intercâmbio. Da mesma forma, o curso 
recebeu alunos vindos de outros países, como 
Argentina, Chile e Colômbia e enviou fun-
cionários e docentes para intercâmbio na Es-
panha, Itália e Portugal.

2 2
3 3

1 1
2
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2
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Docente e funcionário Aluno Aluno estrangeiro

Mobilidade Internacional

Reforma curricular

A reforma curricular do curso de Fonoau-
diologia teve início em 2014 com a criação de 
uma comissão composta por docentes e alunos. 
Dentre as alterações realizadas, destacamos: o 
aumento da carga horária de atividades super-
visionadas para 3.968 horas; a criação de disci-
plinas; alterações de ementas e pré-requisitos 
e adequação das características como vetores 
teóricos e práticos. Essas modificações visam 
proporcionar uma formação plena voltada para 
a pesquisa, promoção, prevenção e terapêutica 

das alterações de linguagem oral e escrita, mo-
tricidade oral, voz e audição, cuja formação en-
volve o equilíbrio entre a capacitação técnica e 
especializada e a formação para atuar em saúde 
pública e coletiva. 

No ano de 2015, ocorreu a criação da discipli-
na FN468 - LIBRAS e Educação de Surdos, para 
atender a Lei nº 10.463, de 24 de abril de 2002, 
regulamentada pelo decreto nº 5.626/2015. Essa 
Lei determina a obrigatoriedade da disciplina 
de LIBRAS para os cursos de licenciatura. 
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Eventos, palestras, empresa Júnior, 
Ligas Acadêmicas e Guia do Estudante

Anualmente, desde 2003, em setembro 
ocorre a Semafon, evento organizado por 
uma comissão de alunos e coordenado por 
docentes. A programação é constituída 
por palestras de renomados profissionais 
fonoaudiólogos e de outras áreas, mesas 
redondas, oficinas. As quatro últimas edições 
contemplaram diversos temas que, muitas 
vezes, os alunos não têm a oportunidade de 
ver durante a graduação. 

Nos últimos quatro anos, foram realizadas 
a Semana de Acolhimento dos alunos do 3º e 
4º anos do curso de Fonoaudiologia, além da 
Semana de Recepção dos Calouros. A Semana 
do Ruído Voz, tradicionalmente em abril, 
a Avaliação do Curso de Fonoaudiologia, 
nos meses de maio e outubro de cada ano e 
a participação ativa na Unicamp de Portas 
Abertas (UPA) foram destaques durante a 
gestão 2014-2018. 

Ainda durante a gestão, ocorreram a 
organização de 12 palestras e três seminários, 
inclusive internacionais, a criação da 
Empresa Júnior Fonação Assessoria e 
Consultoria em Projetos Fonoaudiológicos e 
das Ligas de Otoneurologia, Estudos de Voz 
e Fonoaudiologia Hospitalar. 

No Exame Nacional de Desempenho 
dos Estudantes (Enade), em 2016, o curso 
obteve nota quatro e foi renovado seu 
reconhecimento junto ao Conselho Estadual 
de Educação, em 2017. A Comissão de 
Graduação em Fonoaudiologia propôs a 
criação e constituição do Núcleo Docente 
Estruturante (NDE) para pensar a reforma 
curricular e a integralização do curso. 

Em 2014, o curso de Fonoaudiologia 
apareceu com quatro estrelas no Guia do 
Estudante. Já nas avaliações de 2015 a 2017, o 
curso recebeu cinco estrelas

Projeto Faepex

Em 2017, o Laboratório de Habilidades em 
Audiologia, por meio do Projeto Faepex–Linha 
de Ensino, recebeu uma verba para a reposição 

de um equipamento denominado Imitanciôme-
tro. A executora do convênio foi a professora 
Maria Francisca Colella dos Santos.
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Semana de Fonoaudiologia da 
Unicamp chega à 15ª edição com 
programação diversificada | Portal FCM 
25.05.2017
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Pós-graduação

A Comissão de Pós-graduação (CPG) da 
Faculdade de Ciências Médicas da Unicamp é 
responsável pelos trâmites administrativos en-
tre   alunos, docentes, órgãos internos e exter-
nos para titulação dos alunos de aprimoramen-
to, mestrado   e doutorado, além do suporte aos 
Programas de Estágio Docente, Pesquisador 
em Medicina e Pesquisador de Pós-doutorado.   
A tualmente, conta com   52 Cursos   de   Apri-
moramento, lato sensu e 15 programas stricto 
sensu, sendo estes últimos: Assistência ao Pa-
ciente Oncológico; Ciência Aplicada à Quali-
ficação Médica; Ciências Médicas; Ciências da 
Cirur gia; Clínica Médica; Genética Humana; 
Farmacologia; Fisiopatologia Médica; Geron-
tologia; Hemoterapia; Saúde Coletiva; Saúde 
Coletiva: Políticas e Gestão em Saúde; Saúde da 
Criança e do Adolescente; Saúde, Interdiscipli-
naridade e Reabilitação e Tocoginecologia.

Nesses quatro anos de gestão da atual Direto-
ria de Faculdade de Ciências Médicas (FCM) da 
Unicamp, a Comissão de Pós-graduação propi-
ciou a formação de professores e pesquisadores 
de alto nível nas diversas áreas do conhecimento 
da Saúde. A busca de   excelência acadêmica   e 
o compromisso com as atividades de pesquisa 
constituem o cerne dos objetivos dos programas 
de pós-graduação nos níveis de ensino. Temos, 
atualmente, 1.371 alunos matriculados, entre 
aprimoramento, mestrado profissional, mestra-
do acadêmico, doutorado e médico-pesquisador. 
Desde 2014, houve 1.403 defesas e contamos 

com a colaboração de mais de 100 pesquisadores 
de pós-doutorado, desenvolvendo conhecimen-
to, ciência e tecnologia de relevância internacio-
nal. Desses trabalhos duas teses foram premiadas 
com Prêmio Capes de Teses e duas teses tiveram 
menção honrosa, durante o período. 

No decorrer de 2014 a 2108, ocorreram a im-
plementação do doutorado em Saúde, Interdis-
ciplinaridade e Reabilitação e quatro novos pro-
gramas de mestrado profissional: Assistência ao 
Paciente Oncológico; Ciência Aplicada à Qua-
lificação Médica; Genética Humana e Hemote-
rapia. Foram também criadas disciplinas trans-
versais oferecidas aos alunos de todos os cursos, 
sobre pesquisa qualitativa, bioestatística e escrita 
e apresentação de trabalhos em inglês. 

Cerca de 70 professores que não participavam 
da pós-graduação stricto sensu foram inseridos 
nos diversos programas no período 2014-2018, 
permitindo iniciar um processo de re novação e 
inclusão docente na pós-graduação.

Foi melhorada a infraestrutura das salas de 
aula, do anfiteatro e adquirido software estatísti-
co SPSS para o Laboratório de Informática. 

Na área administrativa, houve a atualização 
de vários processos, como os de seleção dos 
alunos para o PED, a implantação da agenda 
eletrônica para reserva de salas, a informa-
tização do processo seletivo dos cursos de apri-
moramento e o oferecimento de disciplinas no 
horário noturno. O resultado foi a otimização 
dos espaços e recursos existentes.
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Rosana Onocko Campos, 
coordenadora da Comissão de

Pós-Graduação da FCM

“A pós-graduação completa as funções 
de ensino de graduação e de extensão 
da universidade ao se articular com a 
pesquisa científica para formar novos 
pesquisadores.”



74 | FCM com todos

Comissão de Pós-graduação: tradição, 
inovação e participação criativa em 
ensino e pesquisa. In: Boletim da FCM 
aborda o alcance da pós-graduação | 
Portal FCM 31.01.2017
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A Faculdade de Ciências Médicas (FCM) des-
taca-se na formação de médicos especialistas no 
país oferecendo programas de residência médica 
nas mais diversas áreas da medicina, com eleva-
do padrão de ensino, sustentado por professores 
e médicos assistentes de renome nas respectivas 
áreas de atuação e por uma estrutura hospitalar 
de alta complexidade composta pelo Hospital de 
Clínicas da Unicamp, Hospital da Mulher Prof. 
Dr. José Aristodemo Pinotti (Caism), Hemocen-
tro, Gastrocentro e Hospital Estadual de Sumaré 
(HES), além da rede de Unidades Básicas de Saúde 
vinculadas à Secretaria de Saúde de Campinas.

Residência Médica

Tendo iniciado em 1979, a Residência 
Médica da FCM já formou mais cinco mil 
especialistas e desponta no cenário nacional, 
atualmente, com o oferecimento de 25 pro-
gramas de acesso direto, 12 programas em es-
pecialidades clínicas, 10 programas em espe-
cialidades cirúrgicas, 15 programas em áreas 
de atuação pediátricas além de 23 outros pro-
gramas em especialidades, áreas de atuação e 
anos adicionais em diversos campos da me-
dicina, todos credenciados pela Comissão Na-
cional de Residência Médica, com um total de 
669 médicos-residentes matriculados.

Ricardo Mendes Pereira, 
coordenador da Comissão de 

Residência Médica

“A faculdade preza a formação 
humanista desde a graduação até a 
residência médica.”
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Vagas credenciadas pela CNRM-MEC
e o número de bolsas

Através da FCM, Comissão de Residência 
Médica e Departamentos, com o apoio da Se-
cretaria de Estado da Saúde de São Paulo e do 
Ministério da Saúde, vem ampliando anualmente 
o número de especialidades e vagas oferecidas a 
fim de fazer frente às demandas da população 
por especialistas em áreas estratégicas estabeleci-
das pelo Sistema Único de Saúde (SUS).

No período de 2014 a 2018 houve um au-
mento de 10,9% (831 – 921) no número de 

vagas credenciadas pela CNRM-MEC. Quatro 
novos programas de residência médica (en-
doscopia ginecológica, epidemiologia hospita-
lar, ecocardiografia e hemodinâmica interven-
cionista) foram iniciados no ano de 2018.

Em 2018, contamos com 479 bolsas para 
Residência Médica concedidas pela Secreta-
ria de Estado da Saúde, e 134 bolsas através do 
programa do Pró-Residência do Ministério da 
Saúde, que vem atendendo à nossa solicitação.
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Oferecimento de vaga com 
compromisso social

A partir de iniciativa da Área de Derma-
tologia do Departamento de Clínica Médica 
da FCM, com o apoio do Ministério da Saúde 
e através da Comissão de Residência Médi-
ca, foi implantado em 2016 um novo projeto 
de residência junto ao PRM em Dermatolo-
gia com o compromisso do aluno desenvol-
ver, após a residência, projeto de pesquisa de 
pós-graduação junto à Universidade Federal 
de Roraima; em 2017 na Universidade Federal 
do Maranhão e em 2018 junto à Universidade 

Federal do Rio Grande do Norte. A propos-
ta integra o Programa Nacional de Apoio à 
Formação de Médicos Especialistas em Áreas 
Estratégicas do Ministério da Saúde, e visam 
atender regiões do país, carentes desses espe-
cialistas pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 
Com o projeto, que tem início com um resi-
dente, a FCM espera tornar-se um facilitador 
no processo de interiorização de especialistas 
pelo Brasil, auxiliando os órgãos governamen-
tais no cumprimento desse objetivo.
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Renato Terzi relata sua história durante 
apresentação de TCCs da residência 
médica em Cirurgia | Portal FCM 
06.02.2018
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Sistemática Interna de
Avaliação dos Programas

No período de 2016 a 2018, foi instituído a 
avaliação interna dos programas de Residên-
cia Médica nos moldes da CNRM, a cada dois 

anos, por dois preceptores sorteados entre os 
programas do mesmo grupo (acesso direto, es-
pecialidades e áreas de atuação/anos adicionais).

Processo
seletivo

O processo seletivo promovido anual-
mente pela Comissão de Residência Médica 
da FCM nos termos das normas estabelecidas 
pela CNRM, que entre outros dispositivos, 
estabelece bonificação aos candidatos partici-
pantes do PROVAB, é um dos mais concorri-
dos do país, tendo alcançado em 2018 o total de 
3.521 inscrições, com relação média de 11,58 
candidatos por vaga, chegando a programas 
com até 37 candidatos disputando cada uma 
das vagas oferecidas.

Composto por duas fases, prova objetiva 
de múltipla escolha contendo de 80 questões 
de manhã e 80 questões a tarde mais a prova 

prática para avaliação das habilidades clínicas 
dos candidatos, os resultados do processo de 
seleção são minuciosamente analisados esta-
tisticamente pela Coordenação de Pesquisa 
da Comissão Permanente para os Vestibulares 
da Unicamp (Comvest), sendo considerado 
bem estruturado nos quesitos relacionados à 
confiabilidade dos instrumentos avaliativos 
aplicados, com projeção de que caso os candi-
datos se submetessem a uma prova do mesmo 
tipo em um curto espaço de tempo, em torno 
de 79% deles obteriam a mesma classificação, 
acentuando, diante das análises, o aspecto 
meritocrático da seleção.
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Investimentos nos PRM

Com o fundo de reserva da Comissão de 
Residência investimentos de mais R$ 300 mil 
foram realizados nos PRM de 2014 a 2018, 
como aquisição de material didático (li-
vros, softwares), materiais para realização de 
aprimoramento nos diversos programas de 
residência (simuladores realísticos, computa-

dores, material para treinamento de proce-
dimentos cirúrgicos), ajuda de custo para os 
residentes participarem de congressos nacio-
nais ou internacionais, contratação de seguro 
de vida e de profissional de psicologia. Ressal-
ta-se que o fundo de reserva mantém com va-
lores próximos aos de meados 2014. 

Oferecimento de estágios a 
residentes de outras instituições

Além do foco na formação de seus alunos, a 
Residência Médica da FCM colabora de forma 
importante na capacitação de médicos que es-
tão cursando residência em outras instituições.

Devido a excelência da estrutura hospita-
lar disponível e reconhecida como expoente 
na formação de especialistas. A Residência 
Médica da FCM é procurada, de forma cres-
cente, por uma grande numero de residentes 
oriundos de todas as regiões do país, para a 
realização de estágios observacionais comple-
mentares à sua formação.

No período de 2015 a 2018, foram recebidos 

451 residentes para estágio, número superior 
em comparação aos 134 recebidos em período 
semelhante anteriormente, com destaque para 
as áreas de Obstetrícia e Ginecologia, Psiqui-
atria e Hematologia e Hemoterapia.

Diante do renome internacional alcançado 
pela Unicamp em todas as áreas do conheci-
mento, a Residência Médica da FCM também, 
recebeu oito médicos residentes de instituições 
estrangeiras, nos últimos dois anos, que bus-
cam em áreas de projeção da FCM oportuni-
dades de aprimoramento e aprofundamento 
de seus conhecimentos e habilidades.

Sistema de carga horária docente

Pelas especificidades da residência médica 
em relação à carga horária docente e com a 
mudança do sistema acadêmico da Unicamp 
foram realizadas reuniões entre a Pró-Reito-
ria de Pós-Graduação, Diretoria Acadêmica 

e Comissão de Residência que permitiu in-
serir a carga horária em horas por semana 
ao invés de porcentagem e com isso as infor-
mações passaram a ser mais fidedignas para 
os relatórios de atividade (RAD).
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Residência Multiprofissional e 
Uniprofissional

A Residência Multiprofissional e em Área 
Profissional em Saúde foi criada a partir da lei 
11.129, de 30 de junho de 2005, que instituiu 
a Residência em Área Profissional da Saúde e 
criou a Comissão Nacional de Residência Mul-
tiprofissional em Saúde (CNRMS). A Residên-
cia Multiprofissional é uma modalidade de en-
sino de pós-graduação lato sensu, sob a forma 
de curso de especialização, caracterizado por 
ensino e treinamento em serviço, em regime 
de dedicação exclusiva, com carga horária de 
60 horas semanais e duração de dois anos.  

A Unicamp instituiu a Comissão de 
Residência Multiprofissional (Coremu) em 
abril de 2012 e os primeiros programas inici-
aram no ano de 2013. Em seu primeiro ano, 

compuseram a Residência Multiprofissional 
os programas em Saúde e Saúde Mental, que 
eram compostos pelas profissões enferma-
gem, fonoaudiologia, nutrição, psicologia e 
terapia ocupacional. Em seu segundo ano, a 
Residência ganhou um novo programa, des-
ta vez uniprofissional, voltado para físicos 
médicos. Em 2018, a CNMRS aprovou um 
novo Programa - Residência Uniprofissional 
em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilo-
facial, que contará com dois residentes da 
profissão odontologia a cada ano, sendo o 
único programa com duração de três anos. 
Atualmente, a Coremu está em seu sexto ano 
de atividade, tendo já formado 130 especia-
listas nas seis profissões oferecidas.

Luciana de Lione Melo, coordenadora da 
Comissão de Residência Multi e Uniprofissional

“Não esqueçam o compromisso ético e 
moral de devolver esse conhecimento 
em formas de promoção, prevenção, 
recuperação e reabilitação da saúde.”
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Residentes da cirurgia apresentam 
trabalhos de conclusão de curso | Portal 
FCM 02.02.2016
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Processo seletivo

O ingresso aos programas de Residência 
Multiprofissional e em Área Profissional em 
Saúde ocorre anualmente, por meio de proces-
so seletivo organizado pela Comissão Perma-
nente de Vestibulares (Comvest). É realizado 
no segundo semestre do ano para preenchi-
mento das 38 vagas distribuídas entre as sete 
profissões oferecidas nos quatro programas 
existentes. No período de 2015 a 2018, foi re-
gistrado crescimento gradual ano após ano no 
número de inscritos nos processos seletivos.  

Neste corrente ano, por exemplo, houve 
aumento de 23,48% no número de candida-
tos em comparação com o processo seletivo 
de 2017 (345-426). A profissão psicologia se 
destaca, anualmente, nos processos seletivos 
como a profissão mais concorrida dentre as 
que compõem a Residência Multiprofissional 
e em Área Profissional em Saúde sendo, inclu-
sive, responsável por 66,7% das inscrições no 
último processo seletivo, para ingresso ao ano 
de 2018 (284 de 426 inscritos).
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Vagas credenciadas pela CNRMS-MEC 
e o número de bolsas

Os programas de residência multiprofis-
sional e uniprofissional contam, atual-
mente, com 38 vagas anuais credenciadas 
pela CNRMS e suas bolsas são subsidiadas 
pelo Ministério da Saúde (MS). No perío-
do de 2015 a 2018, houve aumento de apro-

ximadamente 5,56% nas vagas (36-38) em 
decorrência da inclusão do novo Programa 
de Residência Uniprofissional em Cirurgia 
e Traumatologia Bucomaxilofacial. São 76 
residentes ativos distribuídos entre os quatro 
programas de residência existentes.

Novos programas e saídas

No ano de 2016, a área de nutrição deci-
diu por cessar o oferecimento da residência na 
Unicamp, sendo que o último residente con-
cluiu o programa em fevereiro de 2018. Em 
substituição, em 2017, o Programa em Saúde, 
que oferece formação em duas áreas de con-
centração (Saúde da Criança/Adolescente e 
Adulto/Idoso), passou a oferecer residência 
para farmacêuticos, com duas vagas para cada 
área de concentração. 

A partir de 2018, a Residência Multi-

profissional expandirá seus programas com 
oferecimento da residência para a profissão 
odontologia com o oferecimento do Programa 
de Residência Uniprofissional em Cirurgia e 
Traumatologia Bucomaxilofacial, com duas 
vagas por ano. Neste programa, os residentes 
atuarão na Faculdade de Odontologia de Pi-
racicaba, Hospital dos Fornecedores de Cana 
de Piracicaba, Hospital Regional “Dra. Zilda 
Arns”, em Piracicaba, administrado pela Uni-
camp, e atividades também em Limeira. 
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Oferecimento de estágios

A Residência Multiprofissional recebe todos 
os anos, de forma eventual, residentes de outras 
instituições para realização de estágios opcio-
nais previstos na legislação, que compõem a 
grade curricular do residente. Por regulamen-

tação da Comissão Nacional, os residentes po-
dem realizar seu estágio por até trinta dias e a 
Unicamp surge como cenário bastante procura-
do, tanto pela estrutura oferecida aos residentes, 
quanto pela excelência no ensino.
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“A excelência de nossas pesquisas é 
de nível internacional. Isso mostra a 
força da capacidade educacional da 
faculdade na formação de profissionais 
de qualidade.”

Maria Luiza Moretti, coordenadora da 
Comissão de Pesquisa
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A Comissão de Pesquisa da FCM foi criada 
com a finalidade básica de aplicar a política de 
pesquisa na unidade determinada pela Pró-Rei-
toria de Pesquisa da Unicamp. Após sua reestru-
turação em 1994, a Comissão de Pesquisa am-
pliou suas atividades para estimular a pesquisa 
e a divulgação das atividades acadêmicas da fa-
culdade. A gestão de 2014 a 2018 da Comissão 
de Pesquisa buscou cumprir com esse objetivo.

Para isso, criou uma área específica den-
tro da Comissão de Pesquisas com novos in-

Pesquisa

tegrantes  para aperfeiçoar o gerenciamento 
dos projetos de infraestrutura institucional, 
apoio para auxílios Fapesp, Capes e CNPq. 
Com isso a Comissão de Pesquisa também 
passou a oferecer outros serviços, tais com 
orientações gerais para submissão de proje-
tos de pesquisas para agências de fomento, 
elaboração da prestação de contas de au-
xílios, coleta de assinaturas e envio de do-
cumentos aos diversos órgãos de fomento à 
pesquisa.
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2014-2018

Investimento em 
reformas, confecção de 

mobiliário, climatização, 
implantação e revisão 

de rede de gases e 
adequações necessárias 

para áreas de Biotérios e 
Laboratórios de Pesquisa

A Comissão de Pesquisa 
também concedeu 

apoio financeiro ao 
CEPID Obesity para a 

construção de muro 
de arrimo, gradil, piso 
intretravado, aquisição 

de cadeiras para 
laboratórios, execução 
de rede de gases, rede 

de dados e lógica e 
para o CEPID Brainn, 

para a aquisição 
de computadores, 

mobiliário e adequações 
de área física.

Biotério da Farmacologia área de 200 m²
Sala freezer Farmacologia
Barracão para Abrigo de Resíduos
Pediatria Geral
Pocilga
Laboratório de Citogenética
Unidade de Pesquisa-área de Infectologia
Laboratório de Técnicas Cirúrgicas
Laboratório de Epidemiologia Molecular e Doenças 
Infecciosas
Laboratório de Histomorfometria e Patologia Molecular 
Aplicadas
Laboratório Multiusuário-FCM 08, para instalação de 
equipamentos: MicroArray e Citômetro de Fluxo
Sala de lavagem e autoclavagem de materiais 
Multiusuário-FCM 08
Aquisição e instalação de estantes ventiladas para 
animais no biotério da Farmacologia
Aquisição de swiths e servidores, melhoria da rede FCM
Aquisição de computadores para área de imagiologia;
Aquisição de contêiner adaptado para o Centro de 
Memória/FCM 
Aquisição de insumos: ração, maravalha, nitrogênio 
líquido e gases medicinais para laboratórios
Reposição de filtros para estantes ventiladas dos animais 
e para sistema de produção de água pura

Investimentos e melhorias
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Novas diretrizes para 
otimização dos Recursos 

Humanos que atuam nos 
laboratórios de Pesquisa

2018 (base 2017) 2017 (base 2016) 2016 (base 2015) 2015 (base 2014) 2014 (base 2013) 2013 (base 2012) 2012 (base 2011) 

297.958,00 376.465,00

395.584,00

277.123,00 3.257.393,20
798.448,00 878.163,00

RECURSOS RTI - FAPESP

Aprovado (R$) Executado 2014-2018

Recursos RTI - Fapesp
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Serviço de Bioestatística

Atendimentos para análise 
estatística por Departamento ou 

Programa
2014 2015 2016 2017 Total

Anatomia Patológica 3 (1.4%)   1 (0.5%)   5 (2.4%)     6 (2.6%)    15 (1.8%)
Anestesiologia 2 (1.0%)   1 (0.5%)   1 (0.5%)     1 (0.4%)    5 (0.6%)

Assistência ao Paciente Oncológico 0 (0.0%)   0 (0.0%)   0 (0.0%)     2 (0.9%)    2 (0.2%)
Cirurgia        35 (16.8%) 34 (17.6%) 33 (15.6%) 36 (15.3%) 138 (16.3%)

Ciências Médicas 0 (0.0%)   0 (0.0%)   0 (0.0%)     11 (4.7%) 11 (1.3%)
Clínica Médica 50 (24.0%) 47 (24.4%) 74 (35.1%) 72 (30.6%) 243 (28.7%)

Desenvolvimento H. e Reabilitação 17 (8.2%) 4 (2.1%)   10 (4.7%)   10 (4.3%) 41 (4.8%)
Farmacologia 3 (1.4%)   0 (0.0%)   8 (3.8%)     4 (1.7%)    15 (1.8%)

Fisiopatologia Médica 3 (1.4%)   3 (1.6%)   2 (0.9%)     3 (1.3%)    11 (1.3%)
Fonoaudiologia 0 (0.0%)   0 (0.0%)   0 (0.0%)     3 (1.3%)    3 (0.4%)

Genética Médica 0 (0.0%)   0 (0.0%)   1 (0.5%)     0 (0.0%)    1 (0.1%)
Gerontologia      1 (0.5%)   1 (0.5%)   3 (1.4%)     2 (0.9%)    7 (0.8%)

Neurologia 13 (6.3%) 7 (3.6%)   3 (1.4%)     3 (1.3%)    26 (3.1%)
Oftalmologia e Otorrinolaringologia 4 (1.9%)   12 (6.2%) 11 (5.2%) 9 (3.8%)    36 (4.3%)

Ortopedia e Traumatologia 0 (0.0%)   7 (3.6%)   3 (1.4%)     4 (1.7%)    14 (1.7%)
Patologia Clínica 22 (10.6%) 19 (9.8%) 14 (6.6%) 13 (5.5%) 68 (8.0%)

Pediatria 20 (9.6%) 11 (5.7%) 10 (4.7%) 7 (3.0%)    48 (5.7%)
Psicologia Médica e Psiquiatria 13 (6.3%) 16 (8.3%) 9 (4.3%)     4 (1.7%)    42 (5.0%)

Radiologia 6 (2.9%)   8 (4.1%)   6 (2.8%)     9 (3.8%)    29 (3.4%)
Saúde Coletiva 2 (1.0%)   6 (3.1%)   1 (0.5%)     6 (2.6%)    15 (1.8%)

Saúde da Criança e do Adolescente 0 (0.0%)   2 (1.0%)   1 (0.5%)     9 (3.8%)    12 (1.4%)
Saúde da Família 2 (1.0%)   2 (1.0%)   1 (0.5%)     0 (0.0%)    5 (0.6%)

Tocoginecologia 8 (3.8%)   10 (5.2%) 12 (5.7%) 20 (8.5%) 50 (5.9%)
Outro (externo) 4 (1.9%)   2 (1.0%)   3 (1.4%)     1 (0.4%)    10 (1.2%)

Total de atendimentos novos 208 193 211 235 847
Total de atendimentos dúvidas/

retornos 424 434 408 450 1716
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Brasil e Japão dão início a sistema 
colaborativo de pesquisas em infecções 
fúngicas | Portal FCM 12.03.2018
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Atendimentos 
para análise 

estatística por 
vínculo

2014 2015 2016 2017 Total

   Aluno Especial 2 (1.0%)     8 (4.1%)    4 (1.9%)  7 (3.0%)    21 (2.5%)
   Aluno Regular 173 (83.2%) 148 (76.7%) 150 (71.1% 164 (69.8%) 635 (75.0%)

   Docente 14 (6.7%) 7 (3.6%)    14 (6.6%) 17 (7.2%) 52 (6.1%)
   Funcionário 4 (1.9%)     8 (4.1%)    7 (3.3%)  10 (4.3%) 29 (3.4%)

   Outro 10 (4.8%)   6 (3.1%)    15 (7.1%) 10 (4.3%) 41 (4.8%) 
   Residente 5 (2.4%)     16 (8.3%) 21 (10.0%) 27 (11.5%) 69 (8.1%)

   Total 208 193 211 235 847

Resultados a serem 
alcançados* 2014 2015 2016 2017 Total

Iniciação Científica 24 (9.8%) 15 (6.8%) 21 (8.2%) 22 (8.4%) 82 (8.3%)
Mestrado 76 (31.1%) 68 (30.9%) 76 (29.6%) 92 (35.1%) 312 (31.7%)

Doutorado 68 (27.9%) 57 (25.9%) 51 (19.8%) 58 (22.1%) 234 (23.8%)
Pós-doutorado 2 (0.8%)    3 (1.4%)    0 (0.0%)   0 (0.0%)   5 (0.5%)

Publicação 57 (23.4%) 50 (22.7%) 71 (27.6%) 59 (22.5%) 237 (24.1%)
Congresso 10 (4.1%) 3 (1.4%)    15 (5.8%) 9 (3.4%)   37 (3.8%)

TCC residência 4 (1.6%)    9 (4.1%)    15 (5.8%) 20 (7.6%) 48 (4.9%)
Outros 3 (1.2%)    15 (6.8%) 8 (3.1%)   2 (0.8%)   28 (2.8%)

Total 244 220 257 262 983
*múltiplas respostas
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X Semana de Pesquisa aborda doenças 
cardiovasculares. Mais de 140 trabalhos 
de pesquisa foram apresentados | 
Portal FCM 19.05.2017
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2014 2015 2016 2017

TRABALHO 118 148 164 132
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TRABALHOS APRESENTADOS

Semana de Pesquisa | Trabalhos Apresentados

A Semana de Pesquisa foi proposta pela 
Câmara de Pesquisa com o objetivo de promover 
a interação entre os diferentes grupos de pesqui-
sa, a divulgação da produção científica dos de-
partamentos da FCM e estimular a discussão dos 

temas abordados entre docentes, alunos de gra-
duação e de pós-graduação e residentes. O even-
to é composto por palestras e apresentações orais 
de trabalhos e, em 2017, chegou a sua 10ª edição 
com o tema sobre doenças cardiovasculares.

Semana de Pesquisa
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“A extensão universitária pode ganhar 
território internacional. A área médica 
tem o privilégio de fazer isso.” 

Francisco Aoki, coordenador da 
Comissão de Extensão e Assuntos 
Comunitários
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De 2014 a 2018, diversas atividades signifi-
cativas que foram implementadas por meio da 
Comissão de Extensão na Faculdade de Ciên-
cias Médicas (FCM). Neste período foram 
propostos 953 cursos e 761 foram efetivados 
com 9.291 alunos matriculados. Houve, ainda, 
o reoferecimentos de 1.014 cursos, perfazendo 
um total de 230.117 horas. Nesses quatro anos 
foram ofertados 193 programas de treina me n-
to em serviço para 709 vagas, com um total de 
177.151 horas de treinamento.

Em 2014, foi firmado o convênio de coope-
ração com a Irmandade de Misericórdia de 
Campinas com a finalidade de parceria para 
atuação da Residência Médica dando assistên-
cia aos cerca de 40 leitos clínicos, advindos de 
um convênio com a Prefeitura Municipal de 
Campinas, por meio da Secretaria de Saúde 
para atendimento aos usuários do Sistema 
Único de Saúde (SUS) do município de Campi-
nas e região. Esse convênio também permitiu a 
possibilidade de utilização da UTI e Serviço de 
Queimados da Irmandade e Hospital Irmãos 

Extensão

Penteado e da UTI Geral do Complexo, tanto por 
alunos, quanto por médicos residentes.

Ainda em setembro de 2014 iniciou-se a re-
novação do convênio entre a Universidade Esta-
dual de Campinas (Unicamp) e o Hospital Madre 
Teodora. Entretanto, em ou tu bro de 2014, o Hos-
pital Madre Theodora foi comprado pelo Gru-
po AMIL, deixando de atender os pacientes da 
Unimed. Porém, mantiveram o convênio com a 
Unicamp somente para atendimento de pacientes 
particulares, no âmbito de atuação dos médicos 
docentes pela Policlínica-FCM.  

Para suprir essa demanda necessária de no-
vos locais de atendimento, também no âmbito 
da Policlínica-FCM, iniciou-se a tramitação para 
assinatura de convênios com os Hospitais Mater-
nidade de Campinas e a Fundação Centro Médi-
co de Campinas. Esses convênios visam atender 
as necessidades – que não poderiam ser supridas 
por um ou dois deles somente –, dado que há uma 
grande variação de tipos de intervenções e da alo-
cação de novos profissio nais pelos distintos hos-
pitais. Esses convênios foram assinados em 2016.
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Alunos voltam a ter aulas na Santa 
Casa de Misericórdia de Campinas, 
local onde a FCM teve iniciada as suas 
atividades | Portal FCM 09.02.2017
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Destaques da gestão com as entidades públicas

2014-2018

Termos de retirratificação ao convênio de assistência à saúde, entre o Estado de São 
Paulo, por intermédio de sua Secretaria de Estado da Saúde que define a inserção na 
rede regionalizada e hierarquizada de ações e serviços de saúde concernentes com a 
prestação de serviços médico-hospitalares e ambulatoriais, visando à garantia da atenção 
integral à saúde dos municípios que integram a região de saúde na qual a Unicamp 
está inserida, que são prestadas pelo Hospital de Clínicas (HC), Hospital da Mulher 
“Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” (Caism), Centro de Hematologia e Hemoterapia 
(Hemocentro), Centro Integrado de Pesquisa Oncohematológicas na Infância (Cipoi), 
Centro de Diagnóstico de Doenças do Aparelho Digestivo (Gastrocentro) e Centro de 
Estudo e Pesquisa em Reabilitação (Cepre)
Convênio nº 817122 e nº 858816 entre o Ministério da Saúde e a Unicamp para 
fortalecer o Sistema Único de Saúde (SUS), sob a responsabilidade de Marilisa Berti de 
Azevedo Barros e Francisco Hideo Aoki
Convênio de cooperação com a Procuradoria Regional do Trabalho da 15ª Região e a 
Unicamp, por meio da FCM, por intermédio do Centro de Controle de Intoxicações, 
sob a responsabilidade do professor Eduardo Mello de Capitani
Acordo de cooperação que entre a Prefeitura Municipal da Estância Balneária de 
Ilhabela e a Unicamp

Acordo de cooperação técnico-centífico com o Instituto de Medicina Legal (IML) de 
São Paulo com a finalidade de promovermos esforços conjuntos para o desenvolvimento 
de oportunidades para a formação ou melhoria na formação superior, nos níveis de 
graduação e pós-graduação, “strictu e latu sensu”, bem como na produção e divulgação 
de conhecimentos nas áreas a serem definidas
Termo Aditivo 1 ao acordo de cooperação técnico-cientifico com o IML com o 
objetivo da realização de aulas práticas nas instalações do IML, com presença e 
eventual  participação sob a supervisão direta de docentes, dos alunos de graduação 
em medicina, nas atividades de necropsia
Supervisão no Programa “Mais Médicos” do Ministério da Educação, com tutoria e 
supervisão presencial e a distância de médicos formados em instituições de educação 
superior brasileiras ou com diplomada revalidado no Brasil e médicos formados 
em instituições de educação superior estrangeiras, por meio de intercâmbio médico 
internacional inscritos no Projeto Mais Médicos para o Brasil, nos termos da Lei 
12.871/2013 e na portaria interministerial MS/MC nº 1.369/2013
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Convênios Internacionais

De 2014 a 

2108 foram 

firmados 44 

novos convênios, 

sendo 10 deles 

internacionais

Contrato de Associação entre Global Aliance for Genomics and Health e contrato de uso 
de dados entre a Universidade de Cincinnaty, ambos sob a responsabilidade de Iscia Lopes 
Cendes, professora do Departamento de Genética Médica
Acordo com a AIX-Marseille Université, AIX-Enprovence (França), o Instituto Nacional 
de Saúde Mental do Vietnam, Hanoi (Vietnam), a Universidade de Ciências Sociais e 
Humanidades, Hanoi (Vietnam), o Hospital Psiquiátrico Khanh Hoa, (Vietnam) e a ONG 
Santé Sans Frontière, Marseille (França), sob a responsabilidade de Mario Eduardo Costa 
Pereira, professor do Departamento de Psicologia Médica e Psiquiatria
Convênio de cooperação com o Ministério da Saúde da República de Moçambique, de 
responsabilidade do Francisco Hideo Aoki, professor do Departamento de Clínica Médica
Adesão ao consórcio internacional para Estudo dos Aspectos Genéticos das Epilepsias 
promovido pela Liga Internacional de Epilepsia (ILAE), de responsabilidade de Iscia 
Lopes Cendes, professora do Departamento de Genética Médica
Acordo de Cooperação Acadêmica Internacional com a Universidad Nacional de 
Honduras (UNAH), sob a responsabilidade de Herling Gregório Aguilar Alonzo, professor 
do Departamento de Saúde Coletiva
Acordo de Cooperação Internacional com a Universidade de Ferrara, de responsabilidade 
de Maria Francisca Colella Santos, professora do Departamento de Desenvolvimento 
Humano e Reabilitação
Acordo mútuo com a Roche Sequecing Solutions e a Unicamp, sob a responsabilidade de 
Iscia Lopes Cendes, professora do Departamento de Genética Médica
Termo Aditivo n° 04 ao Convênio de Cooperação o ISCTE – Instituto Universitário 
de Lisboa, Portugal, sob a responsabilidade de Ilka de Fátima Santana Ferreira Boin, 
professora do Departamento de Cirurgia
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Secretaria de Saúde e Unicamp 
formalizam acordo de cooperação 
para assistência, ensino e pesquisa em 
Ilhabela | Portal Unicamp 17.04.2017
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“Queremos que a FCM seja um modelo 
de referência de internacionalização 
médica no Brasil.” 

Rodrigo Bueno de Oliveira, 
coordenador do Escritório de Relações 
Internacionais da FCM
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O plano estratégico para o biênio 2015-2016 
foi elaborado levando em consideração três ca-
racterísticas: desenvolvimento de ações capa zes 
de agregar valor perene, propiciar condições 
para o desenvolvimento de ações institucionais e 
em larga escala, e valorizar as ações individuais. 
Para isso, a página do Escritório de Relações 

Internacionalização

Internacionais (ERI) foi reestruturada, dezenas 
de alunos de graduação e pós-graduação rece-
beram apoio para suas viagens internacionais, 
e o escritório recebeu diversas delegações de 
universidades internacionais e também fez vi-
sitas a universidades estrangeiras com forte ex-
periência em internacionalização.

2015

A primeira ação estratégica adotada em 
2015 pela nova equipe do Escritório de In-
ternacionalização foi priorizar visitas inter-
nacionais a universidades estrangeiras com o 
objetivo de se estabelecer convênios e parce-
rias institucionais. A primeira universidade 
estrangeira visitada foi a University College of 
London (UCL), em Londres, Inglaterra. Como 
resultado desta visita foi possível desenvolver 
cursos de capacitação de professores in locu de 
forma gratuita aos docentes da FCM. 

A possibilidade de parceria entre Unicamp, 
UCL e Fiocruz para análise de dados epide-
miológicos da Doença Renal Crônica no Bra-
sil também foi discutida durante a visita. A 
segunda visita foi à Northumbria University 

em Newcastle, Inglaterra, onde discutiu-se 
o funcionamento operacional do escritório 
de internacionalização e os programas para 
acolhimento de alunos estrangeiros, alem do 
compartilhamento dos materiais físicos desen-
volvidos pela faculdade sobre a organização 
do escritório de internacionalização. O final 
da tournée acadêmica aconteceu com a visita à 
University of Maastricht na Holanda. 

Ainda em 2015 foi realizado o II Symposium 
of Student Exchange. Em torno de 15 alunos 
de Medicina da FCM que ficaram um ano no 
exterior pelo programa Ciência sem Fronteiras 
(CsF)  relataram suas experiências comparti-
lhando dicas para quem pretende estudar fora 
do país.
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FCM recebe visita de delegação 
de Birmingham e representante de 
Maastricht | Portal FCM 19.10.2015
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2016

O Intensive Course – Medical Education in 
Focus: Combining School of Medical Sciences 
(SMS) at Unicamp and Maastricht University 
Experiences, em conjunto com a Universidade 
de Maastricht, foi um dos primeiros projetos 
de internacionalização ocorridos no ano de 
2016 na Faculdade de Ciências Médicas (FCM) 
da Unicamp que atendeu as expectativas da 
proposta de trabalho apresentada no plano 
estratégico.

Outro evento importante ocorrido na 
FCM em 2016 que teve à frente a ação do 
ERI foi o 1º Workshop de Internacionalização 
das Faculdades de Medicina do Estado de 
São Paulo em conjunto com os Escritórios 
de Relações Internacionais das Faculdades 
de Medicina da USP/SP, USP-RP, Unesp e 
Unifesp e com apoio da Associação Brasileira 
de Educação Internacional (Faubai), 
Associação Brasileira de Educação Médica 
(ABEM) e Diretoria Executiva de Relações 
Internacionais (Deri) da Unicamp.

O Escritório de Relações Internacionais 
foi contemplado com uma verba de mais 
de R$ 65 mil decorrente de cinco editais 

aprovados pela Deri. Com esse recurso foi 
possível realizar três cursos intensivos em 
inglês: Point of Care Ultrasound on Medical 
Education: Sharing Experiences Between 
Unicamp and University of South Carolina; 
Continuous Hemodialysis and Emergency 
Abdominal Surgery Course (EASC)™ e ainda 
subsidiar duas visitas estrangeiras de uma 
docente da FCM à Harvard Medical School, 
Boston, MA/EUA e de uma funcionária do 
ERI à Northumbria University.

Lucy Scott, coordenadora da área de 
Intercâmbio de Estudo da Northumbria 
University, ficou durante duas semanas 
na FCM e participou de diversas reuniões 
com os coordenadores de curso, assessorou 
atividades no ERI e realizou palestra aos 
estudantes. A visita fez parte de dois convênios 
assinados com a Northumbria University e 
com a Maastricht University. O ano terminou 
com a realização do III Symposium of Student 
Exchange, onde mais uma vez, os alunos de 
graduação e pós-graduação de medicina 
que participaram do programa Ciência Sem 
Fronteiras relataram suas experiências.
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2017 e 2018

As visitas das delegações estrangeiras tive-
rem uma redução em 2017 em relação aos anos 
de 2015 e 2016. Mesmo assim, a FCM e o ERI 
receberam delegações das universidades dos 
seguintes países: Japão, Canadá, USA, Itália, 
Alemanha, Holanda, Espanha, Inglaterra. Com 
o apoio da direção da FCM e da Diretoria 
Executiva de Relações Internacionais (Deri) 
da Unicamp, foi possível visitar a  University 
Of Texas Health (UTH), a McGovern Medical 
School, Baylor College Of Medicine (BCM) e a 
University of Miami.

O destaque de 2017 foi a realização do 
primeiro Winter School que trouxe à FCM 
40 estudantes de graduação e pós-graduação 
da Estônia, Reino Unido, Países Baixos, 
Alemanha, Colômbia, Peru e Portugal. 
Durante uma semana eles puderam vivenciar 
a Universidade e participaram dos cursos 

“Perspectivas Interdisciplinares da Ayahuasca”, 
“Interrelação entre doenças reumáticas e 
dermatológicas: do laboratório à prática 
clínica, no contexto brasileiro”, “O papel das 
lipoproteínas de alta densidade na saúde 
cardiovascular”, “Traumatismo e Violência: 
efeitos psicopatológicos e abordagens clínicas”. 
O Winter School teve o apoio do Santander 
Universidades. A edição de 2018, que acontece 
em julho, já está com as vagas esgotadas. Os cursos 
oferecidos serão: Interdisciplinary Perspectives 
of Ayahuasca; Interrelation between rheumatic 
and dermatological diseases: from laboratory 
to clinical practice; Point of Care Ultrasound ­ 
Pocus Week ­ From Basics to Clinical Practice 
and Beyond; Trauma Leagues: A Novel Option 
to Attract Medical Students to a Surgical Career 
e Traumatism and Violence ­ psychopathological 
effects and clinical approaches.
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Estudantes de oito nacionalidades estão 
na FCM participando do Winter Schools 
| Portal FCM 10.07.2017
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“O reflexo do trabalho de vocês está 
nos alunos que formamos. Essa é 
uma cerimônia simples e singela para 
agradecer o que vocês fizeram pela 
faculdade. Não se trata de um adeus, 
mas de um muito obrigado e até breve.” 

Roberto Teixeira Mendes,
diretor associado da FCM, durante 
cerimônia de homenagem aos 
servidores aposentados da FCM
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Valorização Profissional e humana

Prêmios e Homenagens

Prêmio Miguel Ignácio Tobar Acosta

Criado em 2005, o  Prêmio Miguel Ignácio 
Tobar Acosta é uma homenagem ao médico fun-
dador do Departamento de Medicina Preventiva 
e Social da FCM, Miguel Ignácio Tobar Acosta,  
que já na década de 1970, incentivava os alunos 
de medicina às atividades “extra-muro”. Inovador, 

Tobar enxergava os alunos fora da universidade, 
nas casas dos pacientes. Durante a gestão “FCM 
com todos” foram contemplados com a honra ria 
os seguintes professores: Jamiro da Silva Wan-
derley (2014), Gabriel Hessel (2015), Mariana 
Porto Zambon (2016) e Joana F. B. Bastos (2017).

Prêmio Gabriel Oliveira da Silva Porto

Criado em 2011, o Prêmio Gabriel Olivei-
ra Porto é uma homenagem ao otorrinola-
ringologista Gabriel Oliveira da Silva Porto, que 
além de participar da mobilização pela insta-
lação da FCM, em Campinas, criou e organizou, 
na unidade, a disciplina de Otorrinolaringolo-
gia e o Departamento de Otorrinola ringologia 

e Oftalmologia, e fundou o Centro de Estudos 
e Pesquisa em Reabilitação. Durante a gestão 
“FCM com todos” foram contemplados com a 
honraria os seguintes professores: Zilda Maria 
Gesueli (2014), Elisabete Gaspa retto (2015); 
Maria Francisca Collela dos Santos (2016) e 
Ivani Rodrigues Silva (2017).

Projeto Memórias FCM

Criado em 2010, o Projeto Mémórias FCM 
reconhece a trajetória profissional dos servi-
dores da unidade, tendo em vista o desliga-
mento funcional decorrente da aposentadoria. 
Durante a gestão “FCM com todos” 75 servi-

dores parti ciparam das atividades de registro 
da história oral, com a realização de entre-
vistas e depoimentos, e cerimônia de homena-
gem com a participação dos companheiros de 
trabalho, amigos e familiares. 
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Docentes da FCM são contemplados 
com prêmios de incentivo ao ensino de 
graduação | Portal FCM
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Prêmio Lopes de Faria

O prêmio “Lopes de Faria” foi instituído 
em 1995 pela diretoria da FCM e pelo Centro 
Acadêmico Adolfo Lutz (Caal), em homena-
gem ao professor-titular e médico patologista 
Lopes de Faria, fundador do Departamento 
de Anatomia Patológica e diretor da FCM 
de 1972 a 1976. O prêmio é um estímulo à ini-
ciação científica. Concorrem ao prêmio todos 

os trabalhos inscritos e apresentados no último 
Congresso Médico Acadêmico da Unicamp 
(CoMau). Os seis melhores trabalhos do CoMau 
são selecionados, avaliados e julgados por uma 
comissão indicada pela Câmara de Pesquisa. 
Durante a gestão “FCM com todos” foram con-
templados com o Prêmio Lopes de Faria, as se-
guintes pesquisas: 

2015
Melhor Trabalho 
Pesquisa: Papel do inflamossoma na inflamação hipotalâmica em resposta à dieta hiperlipídica 
Autora: Gabriela Figueiredo Pucci 
Orientação: Licio Augusto Velloso

Menção Honrosa 
Pesquisa: Resultados maternos e perinatais das induções de parto no Caism/Unicamp: estudo de corte transversal 
Autora: Ana Maria Rossignolli Pinto 
Orientação: Fernanda Garanhani de Castro Surita

2017
Melhor Trabalho 
Pesquisa: Avaliação de parâmetros de qualidade de vida e enfrentamento de pacientes oncológicos sob cuidados paliativos na enfermaria do 
Hospital de Clínicas da Unicamp: Um estudo prospectivo e observacional.  
Autora: Lilian Gomes Bastos Fernandes 
Orientação:  Carmen Silvia Passos Lima

Menção Honrosa 
Pesquisa: Violência: Rota crítica da violência na vida das reeducandas de uma penitenciária feminina no interior do Estado de São Paulo. 
Autora: Vanessa Cristina Fanger, da PUCamp 
Orientação: Celene Aparecida Ferrari Audi

2018
Melhor Trabalho 
Pesquisa: Prevalência de IST/Aids em presidiárias de campinas e fatores associado 
Autora: Vanessa Cristina Fanger 
Orientação: Celene Aparecida Ferrari Audi

Menção de Honra 
Pesquisa: Efeitos bioquímicos, microbiológicos e clínicos do sistema intrauterino liberador de levonorgestrel (siulng) no ambiente vaginal e 
endocervical 
Autora: Thais Costa Coelho de Souza 
Orientação: Paulo César Giraldo
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Docentes da FCM são contemplados 
com prêmios de incentivo ao ensino de 
graduação | Portal FCM
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Servidores da FCM participam de 
cerimônia de homenagem do Projeto 
Memórias FCM | Portal FCM
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Integração corporativa

    Buscando incentivar o trabalho em equipe 
e a intercomunicação entre a Diretoria e fun-
cionários administrativos, atividades estratégi-
cas foram organizadas e realizadas no decor-
rer da gestão, cujos resultados demonstraram 
grande aceite por parte dos participantes, prin-
cipalmente na importância da aproximação da 
Diretoria e seu interesse em conhecer os pro-
cessos dos trabalhos de cada área, bem como 
ouvir e discutir, juntos, as dificuldades e ansie-
dades do corpo administrativo. 

Assuntos como melhorias estruturais, re-
posição de funcionários aposentados, expec-
tativas de aumento salarial, comunicação in-
terna, meio ambiente, segurança no campus, 

foram discutidos, por exemplo, durante o 
evento intitulado: Café com o Diretor.  A par-
tir de cada encontro, soluções foram apresen-
tadas e otimizadas pela Diretoria, proporcio-
nando novas propostas de projetos de gestão 
na área de Recursos Humanos, Comunicação 
e Interação Social, como por exemplo: Projeto 
Gaia, Pontos de Literatura, concursos e even-
tos culturais.

Vários eventos foram realizados envol-
vendo os funcionários, alunos e docentes, 
permitindo a Diretoria, conhecer e apro-
ximar-se da comunidade interna FCM, ex-
pandindo o canal de comunicação estratégi-
ca institucional.

Programação Cultural

Durante o quadriênio 2014-2018, a Diretoria 
da FCM se empenhou em estimular a convivên-
cia por meio da arte. Exposições no Espaço das 
Artes, apresentações musicais no auditório da 
faculdade em parceria com o Instituto de Artes 
(IA), Orquestra Sinfônica da Unicamp (OSU) e 
Centro de Integração, Documentação e Difusão 
Cultural (Ciddic) da Unicamp, criação do Pon-
to de Literatura, fomento à iniciativas artísticas 

e culturais desenvolvidas pelos próprios estu-
dantes – tal qual o grupo de dança Bamboleio 
– foram algumas das ações promovidas. 

A divulgação  periódica de eventos cul-
turais realizados em outras unidades da Uni-
camp, nos campi de Campinas, Limeira e 
Piracicaba, bem como em outros espaços do 
município de Campinas e região também es-
teve no foco da gestão.
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Ao longo da gestão, os diretores 
da FCM participaram de diversos 
cafés da manhã em diversas áreas 
administrativas, com o objetivo de ouvir  
e esclarecer dúvidas e otimizar fluxos.
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Projeto Gaia reforça cuidado com o meio ambiente na FCM | Portal FCM 
15.12.2016

Espetáculo “Nós” discute a interdisciplinaridade na área da saúde por meio da 
arte | Portal FCM 24.10.2017
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FCM passa a contar com pontos de literatura | Portal FCM 19.06.2017

Em exibição na FCM até 27 de outubro: As primeiras 50 turmas de Medicina | 
Portal FCM 26.10.2017



118 | FCM com todos

“Afeto na infância é essencial na formação de adultos seguros e felizes”, segundo 
exposição no Espaço das Artes | Portal FCM 21.09.2017

I Corrida e VIII Caminhada da FCM batem recorde de inscritos e arrecadam 
alimentos para entidades beneficentes | Portal FCM 14.09.2015
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FCM planta árvore de Hipócrates no Dia Mundial da Bioética e Dia do Médico | 
Portal FCM 20.10.2017

UPA na chuva, e por que não? Confira tudo o que rolou na FCM. A faculdade 
ficou lotada! | Portal FCM 19.05.2018
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Onco in Concert atinge meta com apresentação da peça Anne Frank | Portal FCM 
18.04.2017

Show de Antonio Nóbrega contagia público na FCM. Projeto cultural é meta da 
nova gestão | Portal FCM 03.07.2015





122 | FCM com todos


